ANEXO I

ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2023 — CMI.

PROJETO “EM CANTAR”
I- IDENTIFICAGAO

1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associagao de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Endereco: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertaozinho (SP)
Telefone: (16) 99411-9167 E-mail: aelcstz@gmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www.aelc.com.br

Conta Corrente: 67219 -X Banco: 001 —- Banco do Brasil Agéncia: 0987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X CPF: 279.560.808 - 19

Endereco Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
Bairro: Jardim Soljumar Municipio: Sertaozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: lufferm@gmail.com

Inicio do Mandato remanescente: 25/11/2022 Término do Mandato: 10/02/2024
1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragao e Execugao do Plano
Nome: Bruna Capelo de Souza Lourengo

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n° 48.688

Telefone: (16) 9.9129-6515

E-mail: brunacapeloss@gmail.com

Formacao Profissional: Servigo Social Funcao na OSC: Assistente Social



Il- CERTIFICAGOES E/OU INSCRICOES DA OSC

CERTIFICAGAO / NUMERO | DATA | MUNICIPAL
INSCRIGAO

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA N° 025 2021/2023 X
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

DO IDOSO

|

CONSELHO MUNICIPAL N°04 | 2022/2024 X
|
i

Il - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Difundir e estimular a pratica social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integragao social entre seus associados e membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizacao;

Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunides de carater esportivo e
social visando a integracao entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federacdes e Confederagdes que se fizerem
necessarias;

Il - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizagao e
manutencao de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou
paraolimpicas, observando-se, para tanto, a legislagao em vigor;

IV - Estimular criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem
uma interagdao em torno de praticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de habitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;

V - Apoiar agbes complementares ao trabalho social com criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VII - Apoiar acdes de prevencéo e erradicacao do trabalho infantil;

VIII - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promogao do
desenvolvimento integral da primeira infancia;

IX - Favorecer a execugac de acdes que atendam adolescentes em
cumprimento de medida sociceducativas em meio aberto e promovam a
participagao dos adolescentes e suas familias na vida comunitaria;

X - Promover agbes de orientacao, acompanhamento, preservagao e
fortalecimento de vinculos familiares e com a comunidade e de fortalecimento
da fungao protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais
individuos em situagao de vulnerabilidade, como ameaga ou violagdo de
direitos;

Xl - A Associagao podera desenvolver agoes nas seguintes areas:
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a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol,
Biribol, Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natagédo, Patinagéao,
Patinacao Artistica, Peteca, Polo Aguatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
de Mesa, Triatlon, Voleibol, Vélei de Praia, Xadrez e demais acoes
relacionadas a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 3% ldade, ou Melhor |dade,
Caminhada, Corrida, Danca, Esportes para 32 Idade ou Melhor Idade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagao
Esportiva, Hidroginastica, Hidroterapia, Musculagao, Pilates, Taichi-Chuan,
Yoga, Expressao Corporal e demais agdes relacionadas as atividades fisicas.
c) Atividades de Lazer: Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colbnia de Férias,
Excursdes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais ag¢bes relacionadas a
atividade de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danga, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicdo de Filmes, Festas Populares,
Gincana, Musicalizagao, Fotografia, Oficinas de Criagao, Projetos de Incentivo
a Leitura e Recreacao, Coreografia e demais agdes relacionadas a atividades
culturais e artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem, oficinas de
culinaria e produgao de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,
musicoterapia, acdes de formacgado para insercao ao mundo do trabalho,
interatividade com idosos, como: estimulo a memoaria, criatividade e autonomia,
aulas de informatica, internet e fotografia digital e demais agdes relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) Elaboracdo, Coordenacao e Gestao de projetos, Servicos de Arbitragem,
Organizacao de Campeonatos, Organizacao de Campanhas voltadas a Saude
e Palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sertaozinho (SP) e Distrito Cruz das Posses (SP)

V - PUBLICO ALVO

Pessoas idosas de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a sessenta
anos, em situacdo de isolamento social e/ou vulnerabilidade social,
cadastrados em um dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

do municipio.



VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS |
Rua: Antbénio Zanandréa, 776 — Conjunto Habitacional Anélio Celline,
Sertdozinho/SP. Telefone (16) 3942-9017 / (16) 99794-1038

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Il
Rua Eduardo Vassimon, 507 — Jardim Alvorada, Sertdozinho/SP.
Telefone (16) 3947-2299 — (16) 99645-9088

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS lll
Rua: Antonio Bianchi, 156 — Jardim Sindicato, Sertaozinho/SP.
Telefone (16) 3942-5149 / (16) 99626-7157

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS IV
Rua: Floriano Peixoto, 1.034 — Distrito de Cruz das Posses.
Telefone (16) 3949-1612 / (16) 3949-1520 / (16) 99630-4769

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS V
Avenida Hideo Takada, 155 — Conj. Hab. Anténio Pedro Ortolan,
Sertaozinho/SP. Telefone (16) 3491-3370

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Extensao Vila Garcia
Rua: Mercedes Passareli Juvéncio, 112 — Vila Garcia, Sertdozinho/SP.
Telefone (16) 3942-7817

Vil - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O referido projeto possui capacidade de atender até 180 (cento e oitenta)
pessoas idosas, mensalmente, considerando todos os locais de atendimento,
sendo: CRAS I, I, Ill, IV, V e V - Extensdo Vila Garcia.

VIIl - NUMERO DE ATENDIDOS

O referido projeto possui capacidade de atender até 30 (trinta) pessoas idosas

de ambos os sexos por local de atendimento.

IX — APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

A AELC - Associacao de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertaozinho, estado de Sao Paulo, é

uma Organizagao da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de



lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela unido de
pessoas organizadas para fins nao economicos, e que tem duragao por tempo
indeterminado, com sede e administracdo no Municipio e Comarca de
Sertaozinho, estado de Sao Paulo, a rua Lions Clube, n° 223.

A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades
culturais e de lazer a crianca, adolescente, jovens, adultos e idosos da
comunidade local. Desenvolve um trabalho social e de formagao esportiva com
0 publico acima citado, qgue semanalmente praticam as modalidades
esportivas, propiciando melhoria da saude e qualidade de vida, formacao dos
aspectos afetivos, cognitivos, sociais € culturais, contribuindo para a resolugao
de problemas dos participantes, reducao de doengas e prevenindo situagoes
de risco pessoal e social.

Desde 2018 a AELC, desenvolve atividades com idosos através de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Sertaozinho, oferecendo modalidades
esportivas especificas a Terceira |ldade, sdo elas: Ginastica Adaptada a 32
Idade; Voleibol adaptado a 3° idade masculino e feminino; Coreografia e Danga
da 3? Idade com o objetivo principal de promover a qualidade de vida dos
idosos, contribuindo para a manutencao da saude, a melhoria da integridade
fisica e emocional, reduzir estresse e sedentarismo, além do fortalecimento e
manuteng¢ao de vinculos sociais e comunitarios. Tais atividades sao realizadas
no Centro dia do Idoso — CDI, Centro de Convivéncia do Idoso — CCI, nos
CRAS, Poliesportivo Horéacio Euripedes Ferreira — Cruz das Posses, Ginasio
Pedro Ferreira dos Reis “Docézo.

Apesar da maioria das atividades executadas pelo OSC estar
relacionada ao esporte, ressaltamos que em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania a OSC desenvolveu no ano de 2019 os
seguintes projetos: “Musica e Vida" com os idosos no Centro Dia do ldoso —
CDI, “Som da Feliz Idade” no Centro de Convivéncia do Idoso — CCl e nos
CRAS'S, “Arte na Lona”, com atividades de circo, dancga e teatro, no Centro
Comunitario de Cruz das Posses e o projeto “Na casa do vovd” em 2021,
visando a melhora na qualidade de vida no ambiente familiar no momento da
pandemia, com estimulacdo fisica, cognitiva e fortalecimento de vinculos
familiares. Vale ressaltar que desde abril de 2022 esta em execugao o projeto

Cidadania e Oficina de bicicletaria para Jovens que visa oferecer aos
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adolescentes maiores oportunidades de insergdo em sociedade, melhores
condi¢cdes de competir no mercado de trabalho e buscar melhores condi¢des
de vida. Complementamos dizendo que todos os projetos foram executados
com qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como foi atingindo as

metas, objetivos e os resultados pactuados no plano de trabalho.

X - JUSTIFICATIVA

No censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de
2008, o crescimento da populagdo idosa brasileira representou mais que o
dobro do crescimento da populagado total, indicando que o Brasil caminha
velozmente rumo a um perfil demografico cada vez mais envelhecido e estima-
se que a porcentagem de pessoas com mais de 65 anos passara de 9,2%
(2018) para 25,5% até 2060 e superara o numero de criancas de até 14 anos.
A estimativa é de que a vida média do brasileiro chegara ao patamar de 81
anos, em 2050. Com o aumento da populacao idosa brasileira, torna-se cada
vez mais clara a importédncia de buscar alternativas para permitir um
envelhecimento o mais saudavel.
Os servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) séo organizados
segundo seus niveis de protecao e de complexidade. A protegao social basica
tem por objetivo a prevencao de situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Ela se destina a populacao que vive em
situagao de fragilidade decorrente da pobreza, da auséncia de renda ou da

fragilizacao de vinculos afetivos.

Sendo assim, o projeto “Em cantar” visa complementar as atividades oferecidas
pelos servigos ofertados pelos CRAS’'s através de oferta de oficinas de
musicalizagdo tendo por finalidade estimular a criatividade, a memodria, a
atividade motora, bem como promover o bem-estar e a melhoria na qualidade
de vida, contribuindo com o processo de envelhecimento saudavel,
desenvolvimento da autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e do

convivio comunitario.
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XI - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

A execugdao do projeto

‘Em cantar”,

que visa o desenvolvimento e

aprimoramento dos servicos da Protecao Social Basica ao idoso por meio de

atividades complementares, artisticas e de convivio, proporcionados pela

oficina de musicalizacao.

Xl - OBJETIVOS

Obijetivo Geral:

Promover um envelhecimento ativo e saudavel por meio de atividades
que visem a melhoria na qualidade de vida e bem-estar das pessoas idosas,
através do desenvolvimento da autonomia, a sociabilidade, assim como a
oportunidade do convivio comunitario, fortalecimento de vinculos e prevencgao

de situacdes de risco social.

Objetivos Especificos:

e Contribuir

com uma vida mais

harmoniosa,

dindmica,

atrativa

oportunizando a expressao que permitam ao idoso desenvolver sua

identidade,

espiritualidade,

estimulando suas capacidades fisicas,

sociais, comunicativas, emocionais, intelectuais e bem-estar através da
musica e seus elementos terapéuticos;

e Ofertar a pessoa idosa atividade artistica e de convivéncia social
potencializando sua autonomia e protagonismo através da troca de
experiéncias, fortalecendo seu poder de escolha e decisédo.

Objetivo
Especifico

Resultado
Esperado

Meta a ser
atingida

Indicadores de
aferigao

Meios de verificagao
dos indicadores

Contribuir com uma vida
mais harmoniosa, dindmica,
atrativa oportunizando a
expressao que permitam ao
idoso desenvolver sua
identidade, espiritualidade,
estimulando suas

capacidades fisicas, sociais,

comunicativas, emocionais,
intelectuais e bem-estar
através da musica e seus
elementos terapéuticos

Trabalho terapéutico
atraveés da musica
oportunizado

60%, ou seja, 18 pessoas
idosas, do total de 30
(capacidade de atendimento)
por local de atendimento
(CRAS I, IL LIV, VeV -
extensao vila Garcia)
participando das oficinas de
musicalizacao

Adesao dos usuarios as
atividades

Idosos respondendo ao
trabalho terapéutico

- Lista de presenga

- Fotos

- Relatdrio técnicos de
aproveitamento

- Relatério técnico de
avaliagao




Ofertar a pessoa idosa

atividade artistica e de Convivéncia social | 3 (trés) apresentagdes ao Cumprimento do - Relatério das atividades
convivéncia social desenvolvidas longo do ano cronograma de trabalho | desenvolvidas;
o i | - Lista de presenga
otencializando | ;
P ) ) sua | Idosos convivendo - Fotos
autongmla S pratagenisme w socialmente - Relatdrio técnico de avaliagao
atraves da troca de - Pesquisa de satisfagao

experiéncias, fortalecendo
seu poder de escolha e

decisao. |
i
|
\
|
XIll - FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO
a) Cronograma de Atividades Propostas
OBEJTIVO DESCRIGAO DAS | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICO ATIVIDADES f
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
1e?2 1 - Atividades X
especificas da equipe
2 - Avaliagéo X \ X X
3 — Entrega de X X X X | X X X X X X X
documentos das \
oficinas realizadas ‘ i
4 — Acompanhamento X X X | X X X X X X X X
dos documentos ‘
5 - Acompanhamento X X X X X X X X X % X
de participagao ‘
6 - Elaboragao do } | X
relatério final ‘ ‘
7 — Reunibes entre X X b ¢ X X X X X X X X X
equipes
8 — Interag@o com X X X X X X X X X X X X
equipe técnica | [
executora do projeto |
1 1 — Realizagao de X X X X X X X X X X X
oficinas de ‘
musicalizagao |
2 1 — Realizacao de ' X X X X
apresentagao




b)

Cronograma de Atividades Propostas

Objetivo
Especifico

Ativid
ade

Metodologia de execucao

Periodicidad
e

Despesas e
custos
envolvidos

Profissional
responsavel pela

execugao

1e2

No més de janeiro acontecera a contratacao dos
profissionais, elaboragao e assinatura dos contratos de
trabalho e planejamento das atividades que serao
realizadas. Articulagdo com locais de atendimento
(CRAS I, II, lll, IV, V e V - extensao vila Garcia) para
organizagdo dos espagos e do cronograma das
atividades (dia e horario). A realizagao das inscrigdes
ocorrera em cada local de atendimento e a inclusao de
novos integrantes podera acontecer a qualquer
momento. De acordo com calendario anual de pontos
facultativos do municipio do ano de 2024 as atividades
realizadas em espagos publicos também
acompanharao os dias de ponte facultativo e feriados.

Janeiro

Recursos
Humanos e
Servigo de

Terceiros

Coordenador

Assistente Social
Servigos contabeis
Instrutor de Musica |
Instrutor de Musica Il

As avaliagbes serao realizadas 4
durante os doze meses de ¢
trabalho. Serdo analisados
observacao dos meios de verif
cumprimento dos resultades es
atingidas, assim como o©
atividades. As avaliagGes poss
identificar possiveis problemas r
atraves de um plano de a
ajustes necessarios para ¢ alcance
especificos.

{quatro} vezes

lo piano de
vés da
dores. 0
erados e as metas
nvolvimento  das
em a finalidade
EXECuUCan € propor,
Ses elou
objetivos

Margo, junho,
setembro e
dezembro

Recursos
Humanos

Coordenador e
Assistente Social

O profissional responsavel pelo desenvolvimento da
oficina de musicalizagdo devera entregar o0s
documentos referentes ao trabalho desenvolvido ao
longo do més (Lista de presenca, relatdrio descritivo
das atividades com fotos) sendo esses a validagao dos
meios de verificagdo dos indicadores das metas a
serem atingidas. Os documentos referidos acima
deverao estar assinados pelo profissional responsavel
pelo desenvolvimento da oficina e apos escaneados
serem enviados no e-mail da associacao
(aelcstz@agmail.com com copia para
aelcstzsocial@gmail.com) assim como devera ser
entregue para assistente social no formato fisico

Mensal

Recursos
Humanos

Instrutor de Musica |
Instrutor de Musica |l

Realizagdo do recebimento, controle, analise,
acompanhamento e validagdo dos documentos dos
meios de verificagdo dos indicadores (Lista de
presenca, relatorio descritivo das atividades com fotos)
que serdo elaborados e entregues pelo profissional
responsaveis pelo desenvolvimento das oficinas de
musicalizagao

Mensal

Recursos
Humanos

Assistente Social

Analise e monitoramento sistematico da participagao
dos usuarios através das listas de presenca de cada
oficina realizada. Caso houver a identificacao de mais
de duas faltas consecutivas, sem justificativa e/ou
desisténcia, sera informado ao tecnico responsavel do
CRAS de referéncia, para que realizern a busca ativa e
as intervengbes necessarias.

Semanalmente

Recursos
Humanos

Assistente Social
Instrutor de Musica |
Instrutor de Musica |l

Elaboragao de relatorio final contendo informacdes das
atividades que foram desenvolvidas ao longo do ano,
assim como a apresentagao dos resultados alcangados
e metas atingidas.

Dezembro

Recursos
Humanaos

Assistente Social




Realizagdo de reunides entre equipe técnica
responsavel pela execucdo do projeto para serem
tratados de assuntos pertinentes ao desenvolvimento e
andamento do projeto visando intervengoes e/ou
readequacoes pertinentes. Em casos de assuntos, cuja
tratativa deva ser &gil, poderdo acontecer reunioes
extraoficiais conforme demanda. As  reunides
acontecerdo na primeira semana do més subsequente
e poderdo acontecer no formato “on-line” elou
presencial, com duragao de 1 (uma) hora.

Mensal

Recursos
Humanos

Coordenador
Assistente Social
Instrutor de Musica |
Instrutor de Musica Il

Supervisdo, acompanhamento e orientacoes dos
profissionais envolvidos no projeto seja de forma
individual e/ou coletiva, presencial e/ou “on-line” através
de aplicativo de mensagens “WhatsApp".

Diario

Recursos
Humanos

Coordenador
Assistente social

Realizagago de 1 (uma) oficina semanal de
musicalizagao com duragao de 1 (uma) hora em cada
local de atendimento (CRAS |, I, lll, IV, V e V -
extensao vila Garcia). Os horarios e dias serao
definidos posteriormente. As inscrigbes acontecerao
nos proprios CRAS's. Os tecnicos responsaveis por
cada CRAS realizarao a divulgagao e o convite da
oficina de musicalizagéo a seus usuarios. A inclusao de
novos integrantes, podera acontecer a qualquer
momento.

Serao utilizados elementos da musica com a utilizagao
de instrumentais como teclado, violdo, som, ritmo,
melodia, harmonia. O profissional trabalhara com
resgate de memodrias afetivas através das musicas,
estimulagdo motora com utilizagdo dos materiais
musicais adquiridos, seja acompanhando cancdes ou
em improvisagoes, estimulacédo da fala, fortalecendo
através do canto, estimulagédo da viséo através da
leitura das letras das musicas, resgate da autoestima. A
oficina de musicalizacdo ¢ uma oportunidade de
socializagao e estimulagdo a convivéncia comunitaria,
sendo um espacgo que permitira trocas de experiéncias,
assim como a estimulacdo do protagonismo e da
autoestima das pessoas idosas, contribuindo com a
melhoria na qualidade de vida.

1 vez por
semana em
cada CRAS

Recursos
Humanos

Instrutor de Musica |
Instrutor de Musica |l

Serdao  promovidas pelo  menos 4 (quatro)
apresentagdes da musicalizag2o ao longo do ano. As
apresentacoes poderao ser publicas (externas ou
internas) e possuem como finalidade promover a
convivéncia comunitaria, a socializacdgo e o
protagonismo e autonomia dos participantes. Os locais,
datas e horarios serdo definidos posteriormente. No
cronograma de execugao consta uma previsao de
possiveis meses para as apresentagdes (Junho, agosto
e dezembro) que poderao sofrer alteragtes. Aos
participantes, serao entregues uniformes para serem
utilizados nas apresentagdes.

Junho, agosto,
outubro e
dezembro

Recursos
Humanos

Instrutor de Musica |
Instrutor de Musica Il
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XIV — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO DO

PROJETO
. CARGO " QUANTIDADE FORMACAO  CARGAHORARIA  REGIME DE
(MENSAL) CONTRATAGAO
Instrutor de Musica | 01 Ensino Superior | 14 horas MEI f
I S 1 BT T T— . = {
Instrutor de Musica 01 Ensino Superior 14 horas MEI i
— S ~ - |
Coordenador 01 Ensino Superior 6 horas MEI |
Assistente Social ‘ 01 Ensino Superior 6 horas ME
L . -~
XV — FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso ~_Valor
Recurso de Fundo (CMI) | R$ 50.820,00
XVI — PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
a) SERVICOS DE TERCEIROS
Despesas vinculadas as atividades \ Cargo/i{u;&?no Quantidade Valor N° Valor Total
i Mensal meses
Objetivos especificos 1 e 2 (atividades 1,35 e \ Instrutor de 01 R$ 1.207,50 12 R$ 14.490,00
7) e objetivo especifico 1 (atividade 1) objetivo } Musica |
especifico 2 (atividade 1) 1
Obijetivos especificos 1 e 2 (atividades 1,3,5 e ‘ Instrutor de 01 R$ 1.207,50 12 R$ 14.490,00
7) e objetivo especifico 1 (atividade 1) objetivo | Musica Il
especifico 2 (atividade 1) |
Objetivos especificos 1 e 2 (atividades 1,2,7 e Coordenador 01 R$ 735,00 12 R$ 8.820,00
8) ‘
|
Objetivos especificos 1 e 2 (atividades i Assistente 01 R$ 735,00 12 R$ 8.820,00
12,456,7 e 8) \ Social
Objetivos especificos 1 e 2 (atividade 1) Servicos 01 R$ 350,00 12 R$ 4.200,00
Contébeis
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XIX — INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 01 de janeiro de 2024 a 31 de

dezembro de 2024.

XX — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera monitorado e avaliado? Como? Quando? | Quem Participa? | Responsavel
Participacao e adesao dos usuarios Analise dos Mensal Equipe técnica Coordenador e
na oficina proposta, assim como o indicadores de executora do Assistente
cumprimento do cronograma de afericao das projeto e o Social
trabalho semanal metas? a coordenador
elaboracao de
relatorio de
acompanhamento
Utilizacao dos Margo, Equipe tecnica Coordenador e
Alcance das metas, objetivos e indicadores e junho, executora do Assistente
resultados meios de setembro e projeto e o Social
yenﬂcagao dezembro coordenador
previstos no plano
de trabalho
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Presidente - AEL
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Bruna Capelo de Souza Lourengo

Assistente Social
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Sertdozinho, 03 de novembro de 2023.




