ANEXO Il

ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2023 — CMI.

PROJETO “CANTO E MOVIMENTO”
I- IDENTIFICAGAO
1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associagao de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Enderego: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertdozinho (SP)
Telefone: (16) 99411-9167 E-mail: aelcstz@gmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www .aelc.com.br

Conta corrente: 73424-1 Banco: 001 — Banco do Brasil  Agéncia: 0987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X CPF: 279.560.808 - 19

Enderego Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
Bairro: Jardim Soljumar Municipio: Sertaozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: lufferm@gmail.com

Inicio do Mandato remanescente: 25/11/2022 Término do Mandato: 10/02/2024

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragao e Execugao do Plano
Nome: Bruna Capelo de Souza Lourengo

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n° 48.688
Telefone: (16) 9.9129-6515

E-mail: brunacapeloss@gmail.com

Formagao Profissional: Servigo Social Fungao na OSC: Assistente Social

Il- CERTIFICAGOES E/OU INSCRIGOES DA 0OSC

CERTIFICAGAO / NUMERO DATA MUNICIPAL
INSCRIGAO

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA N° 025 2021/2023 X
CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL N° 04 2022/2024
DO IDOSO

1l - FINALIDADE ESTATUTARIA

I - Difundir e estimular a pratica social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integragao social entre seus associados e membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizacao;

il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunioes de carater esportivo e
social visando a integragdo entre seus membros e destes com a comunidade,
filando-se para tanto em todas as Federagoes e Confederagoes que se fizerem
necessarias;

Il - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizacao e
manutengao de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou paraclimpicas,
observando-se, para tanto, a legislacao em vigor;

IV - Estimular criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem uma
interagao em torno de praticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de habitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;

V - Apoiar agbes complementares ao trabalho social com criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VII - Apoiar agdes de prevencao e erradicagdo do trabalho infantil;

VIII - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promog&o do
desenvolvimento integral da primeira infancia;

IX - Favorecer a execugao de agdes que atendam adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativas em meio aberto e promovam a participagdo dos
adolescentes e suas familias na vida comunitaria;

X - Promover agbes de orientagdo, acompanhamento, preservacdo e
fortalecimento de vinculos familiares € com a comunidade e de fortalecimento da
fungao protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais individuos
em situacao de vulnerabilidade, como ameaca ou violagao de direitos;

XI - A Associagao podera desenvolver agdes nas seguintes areas:
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a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol, Biribol,
Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natagao, Patinagao,
Patinacéo Artistica, Peteca, Polo Aquatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
de Mesa, Triatlon, Voleibol, Vélei de Praia, Xadrez e demais agoes relacionadas
a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 32 Idade, ou Melhor Idade,
Caminhada, Corrida, Danga, Esportes para 3* Idade ou Melhor Idade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagdo Esportiva,
Hidroginastica, Hidroterapia, Musculacao, Pilates, Taichi-Chuan, Yoga,
Expressao Corporal e demais agoes relacionadas as atividades fisicas.

c) Atividades de Lazer: Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colénia de Férias,
Excursoes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais agdes relacionadas a atividade
de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danca, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicdo de Filmes, Festas Populares
Gincana, Musicalizagao, Fotografia, Oficinas de Criagao, Projetos de Incentivo a
Leitura e Recreacdo, Coreografia e demais acdes relacionadas a atividades
culturais e artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem. oficinas de
culinaria e producao de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,
musicoterapia, agbes de formacao para insercdo ao mundo do trabalho,
interatividade com idosos, como: estimulo & memodria, criatividade e autonomia,
aulas de informatica, internet e fotografia digital e demais agoes relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) Elaboragdo, Coordenacdo e Gestao de projetos, Servicos de Arbitragem,
Organizagao de Campeonatos, Organizagdo de Campanhas voltadas a Saude e
Palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Sertaozinho e Distrito de Cruz das Posses

V — PUBLICO ALVO

Pessoa idosa de ambos os sexos, com idade igual ou superior a sessenta anos,
em situacao de isolamento social e vulnerabilidade social que séo atendidos pelo
Centro de Convivéncia do idoso — CCl e em alguns casos pelos encaminhados
pelos CRAS.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

¢ Centro de Convivéncia do Idoso — CCI
Rua: Washington Luiz, 603 — Jardim Sumaré
Telefone (16) 3942-9019

Vil - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O referido projeto possui capacidade de atender até 110 (cento e dez) pessoas

idosas de ambos os sexos considerando as trés atividades propostas no projeto.
VIl - NUMERO DE ATENDIDOS

O referido projeto podera atender 110 (cento e dez) pessoas idosas
considerando todas as atividades propostas, sendo 30 (trinta) pessoas idosas na
musicalizagao, 40 (quarenta) pessoas idosas no coral e 40 (quarenta) pessoas

idosas na danga de salao.

IX — APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A AELC — Associacao de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertaozinho, estado de Sao Paulo, é
uma Organizagao da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela unido de
pessoas organizadas para fins nao econémicos, e que tem duragao por tempo
indeterminado, com sede e administragdo no Municipio e Comarca de
Sertaozinho, estado de Sao Paulo, a rua Lions Clube, n° 223.

A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades culturais
e de lazer a crianga, adolescente, jovens, adultos e idosos da comunidade local.
Desenvolve um trabalho social e de formagao esportiva com o publico acima
citado, que semanalmente praticam as modalidades esportivas, propiciando
melhoria da saude e qualidade de vida, formagao dos aspectos afetivos,
cognitivos, sociais e culturais, contribuindo para a resolugdo de problemas dos
participantes, reducao de doencas e prevenindo situagdes de risco pessoal e
social.

Desde 2018 a AELC, desenvolve atividades com idosos através de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, oferecendo modalidades
esportivas especificas a Terceira Idade, sao elas: Ginastica Adaptada a 32 Idade;



Voleibol adaptado a 3% idade masculino e feminino; Coreografia e Danga da 32
Idade com o objetivo principal de promover a qualidade de vida dos idosos,
contribuindo para a manutengéo da saude, a melhoria da integridade fisica e
emocional, reduzir estresse e sedentarismo, além do fortalecimento e
manuteng¢ao de vinculos sociais e comunitarios. Tais atividades sado realizadas
no Centro dia do Idoso — CDI, Centro de Convivéncia do Idoso — CCI, nos CRAS,
Poliesportivo Horacio Euripedes Ferreira — Cruz das Posses, Ginasio Pedro
Ferreira dos Reis “Docéo.

Apesar da maioria das atividades executadas pelo OSC estar relacionada
ao esporte, ressaltamos que em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania a OSC desenvolveu no ano de 2019 os seguintes projetos: “Mtisica
e Vida" com os idosos no Centro Dia do Idoso — CDI, “Som da Feliz Idade” no
Centro de Convivéncia do Idoso — CCl e nos CRAS'S, “Arte na Lona”, com

atividades de circo, danga e teatro, no Centro Comur de Cruz das Posses

e o projetc “Na casa de vovd” em 2021, visandc a melhora na qualidade de vida

no ambiente familiar no momento da pand

ia, com estimulagao fisica, cogn

fa

e fortalecimento de vinculos familiares. Vaie ressaltar que desde abril de 2022

esla em execugao o projeto Cidadania e Oficina de bicicletaria para Jovens que
visa oferecer aos adolescentes maiores oportunidades de insercdo em
sociedade, melhores condigbes de competir no mercado de trabalho e buscar
melhores condigbes de vida. Complementamos dizendo que todos os projetos
foram executados com qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como

foi atingindo as metas, objetivos e os resultados pactuados no plano de trabalho.

X — JUSTIFICATIVA

No censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de 2008,
o crescimento da populacao idosa brasileira representou mais que o dobro do
crescimento da populagao total, indicando que o Brasil caminha velozmente
rumo a um perfil demografico cada vez mais envelhecido e estima-se que a
porcentagem de pessoas com mais de 65 anos passara de 9,2% (2018) para
25,5% até 2060 e superara o nimero de criangas de até 14 anos. A estimativa é
de gue a vida media do brasileiro chegara ao patamar de 81 anos, em 2050.

Com o aumento da populagdo idosa brasileira, torna-se cada vez mais clara a

importancia de buscar alternativas para permitir um envelhecimento o mais
saudavel.

O Centro de Convivéncia do Idoso (CCl), encontra-se tipificado como
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na Prote¢ao Social
Basica tendo como foco auxiliar no desenvolvimento do processo de
envelhecimento saudavel contribuindo com a sociabilidade e autonomia da
pessoa idosa, assim como no fortalecimento dos vinculos familiares e convivio
comunitario e prevenindo situagdes de risco social.

A proposta do projeto “Canto e Movimento” visa complementar as
atividades que ja sao realizadas no CCl do municipio de Sertdozinho, através da
oferta de musicalizagao, coral e danga de saldo. As oficinas de musicalizagdo e
coral visam privilegiar a expressao artistica e cultural das pessoas idosas com a
finalidade de propor experiéncias e conhecimentos, sendo valorizado a
contribuigao das pessoas idosas nas atividades, fortalecendo sua participagao,

capacidade de escolha e decisdo além promover a convivéncia intergeracional

taria, assim como proporcionar uma vida mais harmoniosa, dinamica,
atrativa com a participagao e envolvimento das pessoas idosas, ampliar os
estimulos ao relembrarem palavras, letras de cangoes de forma ludica e bem-
disposta, além de proporcionar o fortalecimento de vinculos com o grupo.

Aaulas de danca de saldo é uma tradicional expressao da cultura popular
brasileira e funciona como agente motivador para a manutengao e recuperagio
da vida e da alegria pessoal e coletiva. A danga € uma atividade terapéutica que
trabalha as emocoes, potencialidades, deixando a vida mais leve e prazerosa
promovendo saude e bem-estar.

Sendo assim, as propostas apresentadas possuem como foco principal
promover a qualidade de vida e contribuir com o processo de envelhecimento
saudavel priorizando as vivéncias em grupo, o desenvolvimento da autonomia,
as experimentagoes artisticas, culturais, visando o convivio comunitario,

fortalecimento de vinculos e evitando o isolamento social.

X1 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

A execugao do projeto “Canto e Movimento” que visa o desenvolvimento e

aprimoramento dos servigos da Protecao Social Basica ao idoso — SCFV



realizando atividades complementares, culturais e de convivio comunitario, para

idosos.

XIl - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover um envelhecimento ativo e saudavel por meio de atividades que
visem a melhoria na qualidade de vida e bem-estar das pessoas idosas
desenvolvendo a autonomia, a sociabilidade, assim como a oportunidade do
convivio comunitario e prevengao de situagdes de risco social.

Objetivos Especificos:

« Contribuir

com uma vida mais harmoniosa,

dinamica,

atrativa

oportunizando a expressao que permitam ao idoso desenvolver sua

identidade,

espiritualidade,

estimulando suas capacidades fisicas,

sociais, comunicativas, emocionais, intelectuais e bem-estar através da
musica e seus elementos terapéuticos;

e Ofertar atividades que potencializem aspectos fisiologicos, afetivos e
cognitivos, visando o fortalecimento da autoestima e melhora no
desempenho funcional e cognitivo promovendo qualidade de vida e
incentivo a convivéncia e interagio social

e Oportunizar a interagao e participacdo comunitaria.

e Estimular a memoria, a participacdo a autoestima, relembrar vivéncias
passadas, assim como facilitar a comunicagio, o relacionamento, a
aprendizagem, a mobilizagdo, a expressao e a organizagao (fisica,
emocional, mental, social e cognitiva;

Objetivo
Especifico

Resultado
Esperado

Meta a ser
atingida

Indicadores de
afericao

Meios de verificagao
dos indicadores

musica e seus elementos
terapéuticos;

Ofertar  atividades
potencializem  aspectos
fi gicos. afetivos e
cog 0s, visando o
fortalecimento da
autoestima e melhora no
desempenho funcional e
cognitivo promovendo
qualidade de vida e
incentivo a convivéncia e
interagao social

que

Interacao social e
convivéncia
comunitaria
promovidos

70%, ou seja, 28 pessoas
idosas, do total de 40
(capacidade de
atendimento) participando
da danga de salao

Adesao dos usuarios
as atividades

Usuarios interagindo
socialmente

- Lista de presenca;

- Fotos;

- Relatorio descritivos das
atividades desenvolvidas;
- Pesquisa de satisfagao
- Relatorio técnico de
avaliagdo dos usuarios

Estimular a memoria, a
participagao a
autoestima, relembrar
ivéncias passadas,

| assim como facilitar a

comunicagao, o |
|

elacionamento. a
aprendizagem, a

| mobilizagao, a expressao
nizacao (fisica
emocional. mental, social |

“ e cognitiva

Beneficios pessoais e
sociais desenvolvidos

70%, ou seja, 28 idosos,
do total de 40
(capacidade de
atendimento) participando
do Coral

Adesao dos usuarios
as atividades

| Idosos com beneficios
pessoais promovidos

- Lista de presenga;

- Reiatério descritivos das
atividades desenvolvidas;
- Pesquisa de satisfacao |

_, Oportunizar a interagéo e
_, participagao comunitaria

Participacao
comunitaria
vivenciada

Pelo menos 3 (trés)
apresentagoes do Coral
ao longo do ano

Cumprimento das
apresentagoes
propostas

Usuarios participando
da comunidade

- Relatério técnico da
apresentagao realizada,
- Fotos:

Xlll - FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

Contribuir com uma vida
mais harmoniosa,
dindmica, atrativa
oportunizando de
expressao que permitam
ao idoso desenvolver sua
identidade,
espiritualidade,
estimulando suas
capacidades fisicas,
sociais, comunicativas,
emocionais, intelectuais e
bem-estar através da

Trabalho terapéutico
através da musica
oportunizado

70%. ou seja, 21
pessoas idosas, do total
de 30 (capacidade de
atendimento) participando
da oficina de
musicalizagao

Adesao dos usuarios
as atividades

Idosos respondendo
ao trabalho
terapéutico proposto

- Lista de presenga;

- Fotos;

- Relatorio descritivos das
atividades desenvolvidas;
- Relatorio técnico de
avaliagao dos usuarios;

- Pesquisa de satisfagao

OBEJTIVO DESCRIGAO DAS | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICO ATIVIDADES
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO | SET |OUT NOV | DEZ
1,2,3e4 |1-Atvidades X
especificas da equipe
2 - Avaliagao X X X X
3 - Entrega de X X X X X X X X X X X X
documentagao pela
equipe executora das
atividades propostas
4 — Acompanhamento X X X X X X X X X X X
dos documentos
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2 %
5 —Acompanhamento X X X X X X X X X X X
de participagao
6 — Elaboragao de X
relatorio final
7 — Reunido entre X X X X X X X X X X X X
equipe
8 — Interagao com X X X X X X X X X X X X
equipe técnica
executora do projeto
1 1 — Realizagao de X X X X X X X X X X X
musicalizagcao
2 2 — Realizagao de X X X X X X X X X X X
danca de salao
3 1 - Realizagao das X X X X X X X X X X X
atividades de coral
4 1 - Apresentagao do X X X X
Coral I |
b) Cronograma de Atividades Propostas
o w>:<ﬁ , Metodologia de execucéo | Periodicidad ” Despesas e , Profissional |
Especifico | ade | e custos ﬁ responsavel
7 _ envolvidos | pela execucao
1 de janeiro aconlecera a contratagac dos , Janeirc Recursos | Courdenador
profissionais, a elaboragéo e assinatura dos contratos de Humanos e | Assistente Social
trabalho, assim como o planejamento das atividades Servigo de Servigos contabeis
realizadas. Articulacao com o responsavel técnico do Terceiros Instrutor de Musica
Centro de Convivéncia do Idoso - CCI para organizagao Instrutor de coral
do cronograma das atividades (dia e horario). A Instrutor de coral Il
divulgagao das novas atividades que serdo realizadas Instrutor de danga
pela equipe do CCl e a inclusao de novos integrantes
para participarem das atividades poderao acontecer a
qualquer momento. De acordo com calendario anual de
pontos facultativos do municipio do ano de 2024 as
atividades realizadas em espagos publicos também
acompanharao os dias de ponto facultativo e feriados.
2 < | Margo, junho, Recursos Coordenador
e rabalho. Serfo setembro e Humanos Assistente Social
cao dos dezembro
2 cumprimento
lano de acio,
108 para ¢ alcanc
3 Os profissionais responsaveis pelo desenvolvimento das Mensal Recursos Instrutor de Masica
atividades (musicalizagao, coral e danca de salao) Humanos Instrutor de coral |
deverao entregar os documentos referente ao trabalho Instrutor de coral
desenvolvido ao longo do més (Lista de presenca, Instrutor de danga
relatério descritivo das atividades com fotos) sendo
esses a validagao dos meios de verificagdo dos
indicadores das metas a serem atingidas. Os
documentos referidos acima deverao estar assinados
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pelo profissional responsavel pelo desenvolvimento de
cada atividade e apos escaneados serem enviados no e-
mail da associagdo, assim como devera ser entregue
para a assistente social no formato 0

Realizagao do recebimento, controle, analise,
acompanhamento e validagdo dos documentos dos
meios de verificagao dos indicadores (Lista de presenca,
relatorio descritivo das atividades com fotos) que serao
entregues pelos profissionais responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades de musicalizagao, coral
e danga de salao

Mensal

Recursos
Humanos

Assistente Social

Analise e monitoramento sistematico da participagao dos
usuarios através das listas de presenga em cada
atividade. Caso houver a identificagao de mais de duas
faltas consecutivas sem justificativa e/ou desisténcia
serd informado ao técnico responsavel pelo CCl para
realizarem a busca ativa e intervencoes necessarias.

Semanalmente

Recursos
Humanos

Assistente Social

Instrutor de Musica
Instrutor de coral
Instrutor de coral Il
Instrutor de danca

Elaboracao de relatorio final contendo informagées das
atividades que foram desenvolvidas ao longo do ano,
assim como a apresentagao dos resultados alcangados
e melas alingidas.

Dezembro

Recursos
Humanos

Assistente Social

~

Realicagao  de reunides e

lecnica

e equipe ﬂ
responsavel pela execucao do projeto para serem |
tratados de assuntos pertinentes ao desenvolvimento e |
andamento do projeto visando intervencoes m\c:_
readequacgoes pertinentes. Em casos de assuntos cuja i
ratativa deva ser agil. poderac acontecer
exlraoficiais conforme demanda. As

acontecerao na primeira semana do més subsequente e

poderao acontecer no formate “on-line” efou presencial, |
com duragao de 1 (uma) hora. Podera acontecer
reunides com a diregao do CCl a fim de tratar Qm_
assuntos pertinentes a execugao do projeto.

Mensal

Recursos
Humanos

Assistenie Social

Instrutor de Musica
Instrutor de coral
Instrutor de coral |I
Instrutor de danga

Supervisao, acompanhamento e orientagdes dos
profissionais envolvidos no projeto seja de forma
individual e/ou coletiva, presencial e/ou “on-line” através
de aplicativo de mensagens “WhatsApp”.

Conforme a necessidade, poderao acontecer reunioes.

Recursos
Humanos

Coordenador
Assistente social

Realizagao de 1 (um) encontro semanal para a
realizagao da atividade de musicalizagao com duragao
de 1 (uma) hora, sendo que os horarios e dias serao
definidos posteriormente. As matriculas acontecerdo no
CCI. A inclusao de novos integrantes, podera acontecer
a qualquer momento. Para o desenvolvimento da
ividade serao utilizados os elementos da musica com
a utilizagao de instrumentais como teclado, violdao, som,
ritmo, melodia, harmonia entre outros a fim de resgatar
memorias afetivas, através de musicas que fizeram parte
de momentos da vida das pessoas idosas, estimulo
motor, através da utilizagao de instrumentos, seja
acompanhando cangoes e/ou em improvisagdes e outras
praticas que o profissional, dentro de suas capacidades
tecnicas, julgar necessarias.

1 vez por
semana

Recursos
Humanos

Instrutor de Musica

A danca de saldo acontecera 3 (trés) vezes por semana
com durag&o de 1 (uma) hora cada atividade, sendo que
os horarios e dias serao definidos posteriormente. As
matriculas acontecerao no CCI. A inclusao de novos
integrantes. podera acontecer a qualguer momento. A
danca de salao é executada por duas pessoas e abrande
diferentes ritmos. E uma espécie de ginastica aerobica
de baixo impacto excelente para manutengéo da forma

3 vezes por
semana

Recursos
Humanos

Instrutor de Danca




fisica e voltada para pessoas com condicionamento
fisico diferentes.

1 As atividades de coral acontecerdgo 1 (uma) vez por
semana, com duragao de 1 (uma) hora no CCI, sendo
que os horarios e dias serao definidos posteriormente.
Aos participantes, serao entregues uniformes que serao
utilizados  durante as atividades semanais e
apresentagoes. Visando agregar maior qualidade na
oferta da oficina, a sugestao por dois instrutores de coral
se deu pois os trabalhos sao complementares, uma vez
que um ¢ o regente (afinacao e memorizagao) e o outro
¢ correspondente (respaldo instrumental). A atividade de
coral sera aberta para o publico dos demais
equipamentos que compoem a rede de protegao social
do municipio (CRAS I, . IV, V e extensao Vila Garcia).
As matriculas acontecerao no CCl. Podera acontecer a
inclusdo de novos integrantes a qualquer momento. A
atividade visa aprimorar capacidades sensoriais e
ritmicas e melddicas, desenvolver a criatividade, a
percepgao musical, a comunicagdo, a concentragao,
assim como estimular a desenvoltura e a expressao
pessoal alem de promover a integragao e cooperagao.
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1 ! Serdo promovidas pelo menos 4 (quatro) apresentacoes | |
| | do Coral ao longo do ano. As apresentagoes poderao ser |
as (externas ou internas) e possuem como |
finalidade promover a convivéncia comunitaria. a
zacao e o protagonismo e autonomia dos
| participantes. Os locais, datas e horarios serao definidos
e. No cronograma de execucao col a
; uria  previsao  de  possivels  ineses  para as |
7 apresenlagoes (maio, agoslo e dezembro) que poderao |
er alleracoes. Aos participantes. serao eniregues
_ * uniformies para serem ulilizados nas apresentagoes. |
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XIV — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO

PROJETO

f CARGO QUANTID ~ FORMAGAO  CARGAHORARIA  REGIMEDE |
7 ADE (MENSAL) CONTRATAGAO
7 1 Instrutor de Danga ‘ 01 m:m_\:o Superior 13 :mﬂmm MEI
wm Instrutor de Masica 01 , Ensino Superior . 5,5 horas ‘ MEI ]

3 ‘ Instrutor de Coral | o 01 Ensino m:vmzm— 5,5 horas | MEI
4 Instrutor de Coral Il ‘ ‘S‘ Ensino Superior | 5,5 horas ﬂ MEI
n Assistente Social | 01 Ensino Superior 6 horas 7 ME
i m‘ Oooam:muom . 01 Ensino Superior 6 horas i MEI \_,
L | R

XV — FONTE DE RECURSO

Fonte de Recurso

Valor

Recurso de Fundo (CMI)

R$ 61.640,00

XVI - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DO RECURSO

B) SERVICOS DE TERCEIROS - ME E MEI

[ Despesas vinculadas as atividades Cargo/Funcao Quanti Valor N°® Valor Total
dade Mensal Meses
Objetivo especifico 12,3 e 4 (atividades 1,35e7) | Instrutor de Danga 01 R$ 1.240,00 12 R$ 14.880.00
e objetive especifico 2 (atividade 1) i
. e | N o]
“Objelivo espedifico 1.2 135e7) | Inslulor Musica | R852500 | 1z | R$6300.00
o especifico 1 (al | {
| | | f | |
135e7) [ Instrutor de coral | 01 [ R$52500 | 12 [ R$6.300.00 |
(atividade 1) | ﬂ I
| |
s135e7) | Instrutor de cora 01 | R§525 P | R$6.300.00
tividade 1) | ,* |
| | |
! e . = el o == Ul s =
12e8) _ Coordenador | 01 R$ 840,00 12 RS 10.080,00 _
Objetivo especifico 1,2.3 e 4 (atividades Assistente Social 01 R$ 840,00 e R$ 10.080,00
1.24567e8)
Objetivo especifico 1,2,3 e 4 (atividades 1) Servigos Contabeis 01 R$ 350,00 12 R$ 4.200.00
C) MATERIAL DE CONSUMO
Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Uniformes Coral e profissionais R$ 3.500,00 R$ 3.500,00




XIX — INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

XX — MONITORAMENTO E AVALIACAO

Quando? | Quem Participa? | Responsavel

O que sera monitorado e avaliado? Como?
Participacao e adesao dos usuarios Analise dos Mensal Equipe técnica Coordenador e
nas oficinas propostas, assim como o indicadores de executora do Assistente
cumprimento do cronograma de afericao das metas e projeto e o Social
a elaboracao de shorienador

trabalho semanal o .
relatorio descritivo
das atividades.

XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Utilizagao dos Margo. Equipe técnica Coordenador e

N R - MADEDESEME0ES0 ) ) o Alcance das metas, objetivos e indicadores e meios junho, executora do Assistente |
L | - o resultados de verificagao setembro e projeto e o Social |

. T C - —— T b Csiomia , i

| 1 ! : S I 1 _ i previstos no plano de | dezembro coordenador |

| fos: ssnua | | ! | | | & 3 %n5 L trabalho |
[ ot w sosww  awsw|As  seswlm  ssew|w  seswlm coswlw  sesw|m  isswlwm sew|m sewwlm  csewmlm  iwew]Rs 5164000 - i i

Sertaozinho, 03 de novembro de 2023.
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