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ANEXO Il - PROPOSTA DE PgANO DE TRABALHO REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 -~ SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SMCT.

PROJETO “DIA DE CIRCO”
I- IDENTIFICACAO
1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associagao de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Endereco. Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertaozinho (SP)
Telefone: (16) 99411-9167 E-mail: aelcstz@gmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www.aelc.com.br

Conta corrente: 75054-9 Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0987-3
1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X CPF: 279.560.808 - 19

Enderecgo Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14 170-640
Bairro. Jardim Soljumar Municipio: Sertaozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: lufferm@gmail.com

Inicio do Mandato remanescente: 25/11/2022 Término do Mandato: 10/02/2024
1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragao e Execug¢do do Plano

Nome: Bruna Capelo de Souza Lourengo

Namero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n° 48.688

Telefone: (16) 9.9129-6515 E-mail: brunacapeloss@gmail.com

Formagao Profissional: Servigo Social Funcao na OSC: Assistente Social
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Il- CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC
CERTIFICAGAO / NUMERO | DATA MUNICIPAL
INSCRICAO
CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA N°025 | 2021/2023 X
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
CONSELHO MUNICIPAL = N° 04 202212024 g
DO IDOSO

Il - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Difundir e estimular a pratica social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integragdo social entre seus associados e membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizagao,
Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunites de carater esportivo e
social visando a integracao entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federagdes e Confederagdes que se fizerem

necessarias;

Il - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizacao e
manutencdo de quadros
paraolimpicas, observando-se, para tanto, a legislagao em vigor,

esportivos em modalidades

olimpicas ou

IV - Estimular criancas, adolescentes, jovens, adultes e idosos a manterem
uma interagdo em torno de praticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de habitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;
V - Apoiar ag¢bes complementares ao
adolescentes, jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e

comunitaria;

trabalho social

com criancgas,

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VIl - Apoiar agdes de prevencao e erradicagado do trabalho infantil;

VI - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promogéo do

desenvolvimento integral da primeira infancia;

IX - Favorecer a execug¢do de acdes que atendam adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativas em meio aberto e promovam a
participacao dos adolescentes e suas familias na vida comunitaria;

X - Promover agdes de orientagao,

acompanhamento,

preservagéo e

fortalecimento de vinculos familiares e com a comunidade e de fortalecimento
da funcao protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais
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individuos em situacdo de vulnerabilidade, como ameaga ou violagdo de
direitos;

XI - A Associacao podera desenvolver agdes nas seguintes areas:

a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol Beisebol,
Biribol, Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natagao, Patinacao.
Patinacao Artistica, Peteca, Polo Aquatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
de Mesa, Triatlon, Voleibol, Voélei de Praia, Xadrez e demais agoes
relacionadas a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 3? Idade, ou Melhor Idade,
Caminhada, Corrida, Danga, Esportes para 3° I[dade ou Melhor Idade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagao
Esportiva, Hidroginastica, Hidroterapia, Musculagdo, Pilates, Taichi-Chuan,
Yoga, Expressao Corporal e demais acdes relacionadas as atividades fisicas.
¢) Atividades de Lazer: Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colonia de Férias,
Excursdes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais agdes relacionadas a
atividade de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danca, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibigdo de Filmes, Festas Populares,
Gincana, Musicalizagéo, Fotografia, Oficinas de Criacao, Projetos de Incentivo
a Leitura e Recreagao, Coreografia e demais agdes relacionadas a atividades
culturais ¢ artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem. oficinas de
culinaria e produgéo de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,
musicoterapia, acbes de formagao para inser¢do ao mundo do trabalho,
interatividade com idosos, como: estimulo a memoria, criatividade e autonomia,
aulas de informatica, internet e fotografia digital e demais ag¢des relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) elaboragdo, coordenagado e gestao de projetos, servigos de arbitragem,
organizagao de campeonatos, organizacao de campanhas voltadas a saude e
palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Sertaozinho e Distrito Cruz das Posses (SP)
V - PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos, de ambos 0s

SeX0s.
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VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

e« Centro Comunitario “Maria Cavestro” — CRAS IV
Rua: Silvia Jardim, n°® 629 — Distrito de Cruz das Posses.
Telefone (16) 3949-1612 / (16) 3949-1520 / (16) 99630-4769

« Nucleo de Atendimento do CRAS 1l
Rua: Paulo Meloni, n° 674 — Jardim Alvorada

Vil - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O referido projeto possui capacidade de atender 100 (cem) criangas e

adolescentes.

Vil - NUMERO DE ATENDIDOS

O referido projeto atendera até 100 (cem) criangas e adolescentes.

IX - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGCAO

A AELC - Associacao de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertaozinho, estado de Sao Paulo, €
uma Organizacéo da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela uniao de
pessoas organizadas para fins ndc econdmicos, e que tem duragao por tempo
indeterminado, com sede e administragdo no Municipio e Comarca de
Sertaozinho, estado de Sao Paulo, a rua Lions Clube, n° 223.

A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades
culturais e de lazer a crianga, adolescente, jovens, adultos e idosos da
comunidade local. Desenvolve um trabalho social e de formagao esportiva com
0 publico acima citado, que semanalmente praticam as modalidades
esportivas, propiciando melhoria da saiude e qualidade de vida, formagao dos
aspectos afetivos, cognitivos, sociais e culturais, contribuindo para a resolugao
de problemas dos participantes, reducao de doencas e prevenindo situagoes
de risco pessoal e social.

Desde 2018 a AELC, desenvolve atividades com idosos atraves de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, oferecendo modalidades
esportivas especificas a Terceira ldade, s&o elas: Ginastica Adaptada a 3°
ldade; Voleibol adaptado a 3% idade masculino e feminino; Coreografia e Danga

da 32 |dade com o objetivo principal de promover a qualidade de vida dos



idosos, contribuindo para a manutencao da saude, a melhoria da integridade
fisica e emocional, reduzir estresse e sedentarismo, alem do fortalecimento e
manutencao de vinculos sociais e comunitarios. Tais atividades sao realizadas
no Centro dia do Idoso — CDI, Centro de Convivéncia do ldoso -~ CCl, nos
CRAS, Poliesportivo Horacio Euripedes Ferreira — Cruz das Posses, Ginasio
Pedro Ferreira dos Reis "Docéo.

Apesar da maioria das atividades executadas pelo OSC estar relacionada ao
esporte, ressaltamos que em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania a OSC desenvolveu no ano de 2019 os seguintes projetos: "Musica
e Vida” com os idosos no Centro Dia do Idoso — CDI, “Som da Feliz Idade” no
Centro de Convivéncia do ldoso — CCl & nos CRAS'S, “Arte na Lona”, com
atividades de circo, danca e teatro, no Centro Comunitario de Cruz das Posses.
Vale ressaltar que em 2022 executou o projeto Cidadania e Oficina de
bicicletaria para Jovens oferecendo aos adolescentes maiores oportunidades
de insercdo em sociedade, melhores condigdes de competir no mercado de
trabalho e buscar melhores condigdes de vida. Desde janeiro de 2023 esta
executando o projeto “Hora de Brincar” que visa complementar 0s servigos
realizados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, equipamentos de
Protegdo Social Basica do municipio de Sertdozinho e Distrito de Cruz das
Posses, oferecendo as criancas de quatro a seis anos de idade, de ambos os
sexos, atividades que visem o desenvolvimento integral, atualmente atende em
média 75 criangcas mensalmente. Ainda em execugao o projeto “Dia de Circo”
que visa oferecer a criancas e adolescentes atividades artisticas, culturais e
educacionais tendo como eixo a arte circense que de forma ludica e criativa
contribuiréd com o enfrentamento e prevengdo de situagbes de risce social
visando o fortalecimento de vinculos e a convivéncia familiar € comunitaria.
Atualmente o projeto atende 150 criangas e adolescentes. Complementamos
dizendo que todos os projetos foram executados com qualidade, eficacia,
eficiéncia e efetividade, assim como foi atingindo as metas, objetivos e 0s

resultados pactuados no plano de trabalho.

X - JUSTIFICATIVA

O projeto “Dia de Circo” propde com a sua execugdo promover estrategias ao

exercicio da cidadania emancipatéria através da convivéncia comunitaria por
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meio de acbes integradas e complementares ao desenvolvimento cultural,

educacional e psicossocial dos alunos.

Segundo a PNAS (2004) a protegao social basica caracteriza-se por atuar de
forma preventiva, retirando os usuarios da zona de risco, promovendo ©
desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, e do protagonismo destes
individuos. E publico alvo desta esfera de atuagdo a populagao gue vive em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia
de renda, precario ou nulo acesso a servigos publicos, dentro outros) e, ou,
fragilizagao de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social. Apos
escuta qualificada com os responsaveis pelas equipes dos servigos de
protecdo social do Alvorada e do Distrito de Cruz das Posses, foi identificado a
demanda pela oferta de atividades que acontecam fora do horario escolar

direcionadas a criangas e adolescentes de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos.

Este plano de trabalho visa trabalhar com essa realidade apresentada, atraves
da oferta de atividades artisticas, culturais e educacionais tendo com eixo a
arte circense para que de forma ludica e criativa possa contribuir com o
enfrentamento e prevencao de situagbes de risco social visando ©

fortalecimento de vinculos e a convivéncia comunitaria.

X! - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Execucdo do projeto “Dia de Circo”, que visa oferecer a criangas e
adolescentes atividades artisticas, culturais e educacionais tendo como eixo a
arte circense que de forma ludica e criativa contribuird com a prevengao de

situacgdes de risco social e a promogéo a cultura

Xl - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover o acesso a cultura incentivando a socializagdo e a convivéncia
comunitaria e o desenvolvimento da cidadania.



Objetivos Especificos:
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e desenvolvimento

de

habilidades, assim como intervir de maneira positiva no estimulo ao
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos sujeitos visando

Fomentar espacos para o desenvolvimento artistico na comunidade e

promover a interagao social e o sentimento de pertencimento ao grupo;

Indicadores de
afericao

Meios de verificacdo
dos indicadores

- Adesao e frequéncia
dos atendidos.

e Viabilizar oportunidade de aprendizado
a prevengao da ocorréncia de situagdes de risco social.
L]
Objetivo Resultado Meta a ser
Especifico Esperado atingida

Viabilizar oportunidade de Usuarios com 80%, ou seja, 80

aprendizado e habilidades criangas e adolescentes,

desenvolvimento de desenvolvidas e do total de 100 (numero

habilidades, assim como

intervir de maneira
positiva no estimulo ao
desenvolvimento de
capacidades e
potencialidades dos
sujeitos visando a
prevencdo da ocorréncia
de situacbes de risco
social.

relacdes socials
oportunizadas

Fomentar espacos para o
desenvolvimento artistico
na comunidade e
promover a inleragao
social e o sentimento de
pertencimento ao grupo

Individuos interagindo
e convivendo
comunitariamente

de atendidos)
participande das
atividades nos dois locais
de atendimento

Melhora da
socializagéo e do
convivio familiar

comunitario

Desenvolvimento de
habilidades

- Lista de presenga

- Fotos

- Relatorio tecnicos de
aproveitamento

Realizagao de pelo
menos 2 {(duas)
apresentagdes

Participagdo dos
alunos

- Lista de presenga
- Relatorio técnice mensal
- Fotos

|

Xl — FORMAS DE EXECUGCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

| OBEJTIVO
ESPECIFICO

DESCRIGAQ DAS
ATIVIDADES

MES | MES

MES @ MES  MES

MES | MES | MES

MES MES

JAN | FEV

MAR MAI

JUN JUuL | AGO

1e?2

atividades

1 - Atividades
especificas da equipe
planejamento das

X

ouT

2 - Avaliagao

atividades

3 - Entrega de
documentacdo pela
equipe executora das

4 — Acompanhamento
dos documentos




5 —Acompanhamento
da adeséo dos
usuarios

6 — Elaboracéo de |
relatorio final |

7 ~ Interagdo com X X X X X
equipe técnica
executora do projeto

1 - Realizacao das X X X X
atividades circenses

b) Cronograma de Atividades Propostas

Objetivo
Especifico

Ativid
ade

Metodologia de execuc¢ao

Periodicidad
e

Despesas e Profissional

custos
envolvidos

responsavel
pela execugao

1e2

No més de janeiro foca voltado para as atividades
especificas da equipe. Na primeira quinzena do més
acontecera a contratacdo dos profissionais, elaboragéo
e assinatura dos contratos de trabalho, assim como ©
planejamento das atividades realizadas Articulagdo
com o local de atendimento (CRAS IV e CRAS 1) para
organiza¢do do espago para a realizagdo das
atividades e organizagdo do cronograma das aulas (dia
e horaric. A segunda quinzena do més fica destinado
para divulgacdo das aulas e realizagdo das inscrigdes
Vale ressaltar que a inclusdo de novos integrantes as
atividades poderdo acontecer a qualquer momento,
desde que ndo ultrapasse a capacidade maxima de
atendidos. De acordo com calendério anual de pontos
facultativos do municipio do ano de 2024 as atividades
realizadas em espagos publicos tambéem
acompanhario os dias de ponto facultativo e feriados.

Janeiro

Recursos
Humanos e
Servigo de

Terceiros

Coordenador
Assistente Social
Servicos contabeis

A avaliagao sera realizada pela equipe do projeto a fim
de auxiliar a melhorar a eficiéncia do projeto e atraves
dela identificaremos possiveis adequagdes e propor a
elaboracdo do plano de acdo para estabelecer
intervencbes necessanas para o cumprimento das
metas e objetivos

Abril, julho e
outubro

Recursos
Humanos

i

Coordenador e
Assistente Social

Os profissionais responsaveis pelo desenvolvimento
das atividades deverdo entregar os documentos
referente ao trabalho desenvolvido ac iongo do més
{Lista de presenca, relatdrio descritivo das atividades
com fotos) sendo esses a validagdo dos meios de
verificacdo dos indicadores das metas a serem
atingidas. Os documentos referidos acima deverdo
estar assinados pelo profissional responsavel pelo
desenvolvimento de atividade e apos escaneados
serem  enviados no  e-maill  da
(aelcsiz@hotmail.com com copia
aelcsizsocial@hotmail.com) assim como devera ser
entregue para assistente social no formato fisico.

associagéo
para

Mensal

Recursos
Humanos

instrutor de Circe
Monitor de Circo
Coordenador

Realizagdo do recebimento, controle,  analise,
acompanhamento e validacdo dos documentos dos
meios de verificacdo dos indicadores (Lista de
presenca, relatorio descritivo das atividades com fotos)
que serdo elaborados e entregues pelos profissionais
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades

Mensal

Recursos
Humanos

Assistente Social




Analise e monitoramento sistematico da participacéo
dos usudrios através das listas de presenga em cada
oficina. ldentificando mais de trés faltas consecutivas
e/ou desisténcia serd realizado a busca ativa (atraves
de contato telefonico, aplicativo de mensagem) a fim de
entender o0s motivos e planejar melhorias  e/ou
readequacdes pertinentes

Semanal

Elaboragdo de relatorio  final  das  atividades
desenvolvidas ac longo do ano para apresentacao dos
objetivos e metas aicancados

Supervisdo, acompanhamento e onentagbes dos
profissionais envolvidos no projeto de forma presencial,
via contato telefénico efou atraves do aplicativo de
mensagens “WhatsApp" seja de maneira individual ou
coletiva. Conforme necessidade podera acontecer
reunides.

Assistente Social
Instrutor de Circo

Dezembro

Diaric

Assistente Social

Coordenador e
Assisiente social

As atividades ocorrerdo no Centro Comunitario do
CRAS 1l (Jardim Alvorada) e CRAS IV, (Cruz das
Posses) duas vezes na semana, sendo que 0s horarios
e dias seré@o definidos posteriormente. As inscri¢bes
acontecerdo nos proprios locais de atendimento.

As atividades serdo voltadas as criangas e
adolescentes  interessados na  realizagdo  das
atividades. Ser&o disponibilizadas 70 (setenta) vagas

para o CRAS de Cruz das Posses e 50 cinquenta) |

vagas para o CRAS do Alvorada.

odos o0s alunos receberdc 2 (duas) camisetas de
uniforme,

As atividades acontecerZo 2 (duas) vezes por semana
€ durar8do 1 hora e meia por dia. Para melhor
aproveilamento e aprendizagem serdo divididas por
grupos, conforme a avaliacéo do instrutor e as idades
dos participantes interessados

ARTES CIRCENSES

As atividades circenses visam proporcionar 0 manuseio
de equipamentos aéreos (lira, tecido, corda indiana,
trapézio, cubo acrobatico) e equipamentos de
malabarismo (bolinhas, argolas e diabold), assim como
aprendizagem de atividades de solo (acrobacia,
portagem e alongamento), além de promover o brincar
de forma ludica e imaginaria, incentivando a criatividade
ao promover experiéncias significativas de
aprendizagem que auxiliaram no aspecto fisico, social,
intelectual ou emocional, permitindo assim o seu
desenvolvimente integral

Para a execucéo das atividades, serdo disponibilizados
todos os materiais e equipamentos necessarios.

Duas vezes por
semana

Instrutor de circo
Monitor de circo
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XIV — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO

PROJETO

CARGO

Instrutor de Circo

Monitor de Circo

Monitor de Circo
Coordenador

Servico social

XV — FONTE DE RECURSO

iQUANﬂDADE

01
01
01
01

01

FORMAGAO

Ensino médio

Ensino médio

Ensino medio
Ensino Superior

Ensino Superior

' CARGA HORARIA

(MENSAL)
27 horas
27 horas
27 horas
10 horas

10 horas

REGIME DE
CONTRATAGAO

Pessoa Juridica
Pessoa Juridica
Pessoa Juridica
Pessoa Juridica

Pessoa Juridica

Fonte de Recurso

Valor

Recurso Municipal

R$ 145.300,00

XVI - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DO RECURSO

a) PESSOAL E ENGARCOS

Despesas Cargo/Fungao Quantidade Valor N° Valor Total
vinculadas as Mensal meses
atividades
Recursos Humanos Instrutor de Circo 01 R$ 3.273,00 11 R$ 36.003,00
Recursos Humanos Monitor de Circo 1 01 R$ 2.182,00 11 R$ 24.002,00
Recursos Humanos Monitor de Circo 2 01 R$ 2.182,00 11 R$ 24.002,00
Recursos Humanos Coordenador 01 R$ 2.182,00 11 R$ 24.002,00
Recursos Humanos Assistente Social 01 R$ 2.182,00 11 R$ 24.002,00
a) MATERIAL DE CONSUMO
Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal | Valor Total
Uniformes R$ 9.109,00 | R$9.109,00
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b) SERVICO DE TERCEIRO

Despesas vinculadas as atividades

Valor Mensal

Valor Total

Servigos Contabeis

R$ 380,00

R$ 4.180,00
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XVIll — INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 01 de janeiro de 2024 a 31 de

dezembro de 2024,

XIX — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O que sera monitorado e Como? Quando? Quem Participa? Responsavel
avaliado?
Analise dos Equipe técnica
Realizacao das aulas e o indicadores de executora do Responsavel
cumprimento do cronograma de aferigéo das metas e projeto. Técnica
trabalho a eigboragao 4 coordenador geral
relatorio descritivo ;
das atividades e técnica Coordenador
responsavel
Utilizac&o dos Equipe técnica
Alcance das metas, objetivos e indicadores e mejos | Abril, Julho executora do Responsave!
resultados § de verificagao e Outubro projeto Técnica
previstos no plano de coordenador geral
trabalho e tecnica Coordenador
responsavel
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Sertaozinho, 16 de outubro de 2023.

Luiz Fernando Moraes
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