ANEXO Il — Plano de trabalho PROJETO “INICIAGAO INSTRUMENTAL
BANDA MARCIAL MUNICIPAL DA JUVENTUDE”. Edital de Chamamento
Pablico n® 002/2023 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

I- IDENTIFICAGAO

1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associacao de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Endereco: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Complemento: Casa
Municipio: Sertaozinho (SP) Telefone: (16) 99411-9167
E-mail: aelcstz@gmail.com Site: www.aelc.com.br

CNPJ: 10.814.789/0001-78
Conta Corrente: 67.220-3 Banco: 001 — BANCO DO BRASIL Agéncia: 0987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

Endereco Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
Bairro: Jardim Soljumar ~ Complemento: Municipio: Sertdozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820 E-mail: lufferm@gmail.com

RG: 30.874.469-X CPF: 279.560.808-19

Data do Inicio do Mandato Remanescente: 25/11/2022

Data do Término do Mandato: 10/02/2024

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragao e Execugao do Plano

Nome: Bruna Capelo de Souza Lourengo

NUmero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n° 48.688

Telefone: (16) 9.9129-6515 E-mail; brunacapeloss@gmail.com

Formagcao Profissional: Servigo Social Fungao na OSC: Assistente Social
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Il- CERTIFICAGOES E/OU INSCRIGOES DA OSC

CERTIFICAGAO / INSCRIGAO NUMERO DATA MUNICIPAL

CONSELHOR MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO N° 025 2021/2023 X
ADOLESCENTE - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI N° 04 2022/2024 X

IIl — FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Difundir e estimular a pratica social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando ainda
a integracao social entre seus associados e membros dos projetos desenvolvidos
por esta Organizacao;

Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunides de carater esportivo e
social visando & integracdo entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federagbes e Confederagbes que se fizerem
necessarias;

Il - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizagdo e
manutengdo de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou paraolimpicas,
observando-se, para tanto, a legislagao em vigor,

IV - Estimular criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem uma
interagdo em torno de praticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de habitos saudaveis e
melhor qualidade de vida,;

V - Apoiar agdes complementares ao trabalho social com criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VIl - Apoiar acbes de prevencao e erradicagao do trabalho infantil;

VIII - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promogédo do
desenvolvimento integral da primeira infancia,

IX - Favorecer a execugdo de agdes que atendam adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativas em meio aberto e promovam a participagdo dos
adolescentes e suas familias na vida comunitaria;

X - Promover agbes de orientagdo, acompanhamento, preservagao e
fortalecimento de vinculos familiares € com a comunidade e de fortalecimento da
funcao protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais individuos
em situagao de vulnerabilidade, como ameaga ou violagao de direitos;

XI - A Associagao podera desenvolver agdes nas seguintes areas:

a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol, Biribol,
Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol Americano,
Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Salao, Futebol Society, Futvolei,
Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica, Handebol, Hockey,
Hockey in line, Malha, Montanhismo, Nata¢do, Patinagdo, Patinagao Artistica,
Peteca, Polo Aquatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis de Mesa, Triatlon,
Voleibol, Volei de Praia, Xadrez e demais ac¢des relacionadas a atividade
esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 3% |ldade, ou Melhor Idade,
Caminhada, Corrida, Dancga, Esportes para 3% |dade ou Melhor Idade, Esportes
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Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagao Esportiva,
Hidroginastica, Hidroterapia, Musculacao, Pilates, Taichi-Chuan, Yoga, Expressao
Corporal e demais agoes relacionadas as atividades fisicas.

c) Atividades de Lazer Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca.
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colonia de Férias, Excursoes,
Passeios, Passeio Ciclistico e demais acbes relacionadas a atividade de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Dancga, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado.
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicéo de Filmes, Festas Populares, Gincana,
Musicalizagao, Fotografia, Oficinas de Criacao, Projetos de Incentivo a Leitura e
Recreagao, Coreografia e demais agbes relacionadas a atividades culturais e
artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem, oficinas de culinaria
e produgao de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura, musicoterapia.
acoes de formagao para insercdo ao mundo do trabalho, interatividade com idosos.
como: estimulo @ memoria, criatividade e autonomia, aulas de informatica, internet
e fotografia digital e demais agoes relacionadas a atividade de assisténcia social.

f) Elaboragao, Coordenagao e Gestdo de projetos, Servigos de Arbitragem,
Organizacao de Campeonatos, Organizagéo de Campanhas voltadas a Saude e
Palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Sertaozinho (SP) e Distrito Cruz das Posses (SP)

V - PUBLICO- ALVO DO PROJETO

Criangas a partir de oito anos, adolescentes, jovens e adultos pertencentes a
comunidade.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

o Dependéncias da Secretaria de Cultura e Turismo
Rua Sebastidao Sampaio, n° 1489 — Bairro Centro - Sertaozinho.

« Nucleo de Atendimento do CRAS I
Rua: Paulo Meloni, n° 674 - Jardim Alvorada

Vil - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O referido projeto possui a capacidade de atender 100 (cem) pessoas, entre

criangas, adolescentes, jovens € adultos.

Vil —- NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO

O referido plano podera atender até 70 (setenta) alunos.



“AELC

# ASSOCIAGAO DE ESPORIES
LAZER £ CULTURA

IX ~ APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO

A AELC - Associagao de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertdozinho, estado de Sio Paulo, é
uma Organizagéo da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela unido de
pessoas organizadas para fins nao econémicos, e que tem duracao por tempo
indeterminado, com sede e administragdo no Municipio € Comarca de
Sertéozinho, estado de S&o Paulo, a rua Lions Clube, n°® 223

A Organizagdo consiste em oferecer modalidades esportivas e
atividades culturais e de lazer a qualquer crianga, adolescente, jovens, adultos
e idosos da comunidade local. Desde 2018 a OSC desenvolve projetos, através
de parcerias, com a Prefeitura Municipal de Sertdozinho e em especial com a
Secretaria de Cultura e Turismo desenvolve, ha 3 anos, a musicalizagao
através do ensino de um ou mais instrumento musical para a formagao de
grupos musicais. Complementamos dizendo que todos os projetos foram
executados com qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como foi

atingindo as metas, objetivos e os resultados pactuados no plano de trabalho.

X - JUSTIFICATIVA

A celebragéo do termo de colaboragao, tem por finalidade oferecer apoio
logistico ao desenvolvimento de musica e da formagdo de novos grupos
musicais, proporcionando a eles a formagéo global dos municipes de
Sertaozinho e Distrito de Cruz das Posses, mostrando a importancia do
trabalho em grupo e ao mesmo tempo incentivar a interagdo social dos
mesmos.

No Projeto “Iniciagdo Instrumental - Banda Marcial e Municipal da
Juventude”, os alunos tém a oportunidade de crescimento e desenvolvimento
musical por meio do aprendizado da técnica de instrumentos diversos, que
ocorre nos ensaios individualizados e em grupos. Justifica-se pelo fato de que
a musica pode ser explorada como processo de ensino-aprendizagem e
contribuir na formag&o integral de individuos, e prevé a formagao musical de
um grupo efetivo para a realizagdo de apresenta¢des culturais, além de

representar o municipio de Sertdaozinho em festivais, desfiles civicos,
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XI — IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Execucao do Projeto
Juventude’, que visa incentivar a cultura atrave

“Iniciagao Instrument

z

e adultos pertencentes a comunidade.

Xl - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover 0 acesso a educagao musical as

fortalecer o convivio social e a cidadania.

Obijetivos Especificos:

e Promover aprendizado musical, instrumental,

canto/coral;

¢ Fomentar

sim para o crescimento artistico da

al Banda Marcial Municipal da
s da musica as criangas, jovens

pessoas interessadas, assim como

coreografico e de

espacgos para o desenvolvimento artistico na comunidade €

promover a interagao social e o sentimento de pertencimento ao grupo,

|
{
|
|
l
|
|

{
|

[ Objetivo ' Resultados 1 Metas a serem atingidas | Indicadores de Meios de
Especifico ! Esperados afericao verificacao dos
E indicadores
Promover | 80%, ou seja, 56
aprendizado Individuos com acesso | individuos, do total de 70 Adeséo e - Lista de
musical, a cultura através da (capacidade de frequéncia dos presenca
instrumental, musica atendimento) participando individuos - Relatério técnico
coreografico e de mensalmente das mensal
! canto/coral atividades - Fotos
F |
Fomentar Individuos interagindo Pelo menos (6) seis - Relatorio técnico
espagos para o e convivendo apresentagoes realizadas Participag@o dos | descritivo,
desenvolvimento comunitariamente pelos alunos e alunos - Fotos;

artistico na
comunidade e
promover a
interacdo social
e o0 sentimento
| de pertencimento
\ ao grupo

L

professores do projeto em
festivais, desfiles civicos,
campeonatos e eventos

- Publicagdes e

divulgagao nas

redes sociais da

Banda Marcial

Municipal da

Juventude e da
| AELC

|
|
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Xlll - FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBEJTIVO DESCRICAO DAS JAN | FEV | MAR | ABR | MAl | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ
ESPECIFICO ATIVIDADES ‘
1e2 1- Atividades X i
especificas da equipe
2 - Avaliagado X X
3 - Entrega de X X X X X X X X X X X X
documentacao
4 - Acompanhamento X X X X X X X X X X X
dos documentos
5 - Elaboragéo de X
relatério final
6 — Elaboragao de X X X X X X X X X X X
relatério técnico de
acompanhamento
- Interagéo com X X X X X X X X X X X
equipe tecnica
executora do projeto
1 1 — Atividades de X X X X X X X X X X X
musicalizag&o
2 1 - Apresentacdes - - - - - - - - - - -
b) Metodologia
Objetivo Ativi Metodologia de execugdo Periodicid | Despesas e | Profissional |
Especifico | dade ade custos responsavel
envolvidos | pela execugdo
1e2 1 No més de janeiro acontecera a contratagdo dos Janeiro Recursos Equipe técnica
profissionais, elaboragdo e assinatura dos contratos de Humanos executora do
trabalho, assim como o planejamento das atividades Servigos projeto
que serao realizadas, além da organizagao do espago e contabeis
elabora¢do do cronograma das atividades (horarios e
dias), reunido entre equipe, divulgagao das atividades,
realizacdo das matriculas que acontecerdo no local de
execucdo das atividades e em dias e horarios que
serdo informados pelas paginas eletrénicas da Banda
Marcial. A inclus&o de novos integrantes nas atividades
propostas, poderdo acontecer a qualquer momento.
De acordo com calendario anual de pontos facultativos
do municipio do ano de 2024 as atividades realizadas
em espacos publicos também acompanhar&o os dias
de ponto facultativo e feriados.

2 As avaliacbes serdo realizadas durante a execucdo do Maio e Recursos Responsavel
plano de trabalho. Serdo analisados criteriosamente, | setembro Humanos Técnica
através da observacdo dos meios de verificagao dos
indicadores, o cumprimento dos resultados esperados e Coordenador Geral
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as metas atingidas, assim como o desenvolvimento das
atividades. As avaliagdes possuem a finalidade
identificar possiveis problemas na execucao e propor,
através de um plano de acéo, as readequagdes e/ou
ajustes necessarios para o alcance dos objetivos
especificos.

e regente.

O profissional responsave! pelo desenvolvimento das
atividades devera entregar os documentos referente ao
trabalho desenvolvido ao longo do més (Lista de
presenga, relatorio descritivo das atividades com fotos)
sendo esses a validagdo dos meios de verificagéo dos
indicadores das metas a serem atingidas. Os
documentos referidos acima deverdo estar assinados
pelo profissional responsavel e apds escaneados serem
enviados no e-mail da associag@o (aelcstz@gmail.com
com copia para aelcstzsocial@gmail.com) assim como
deverd ser entregue para a técnica responsavel no
formato fisico.

Mensal

Recursos
Humanos

Coordenador Geral
e regente

Recebimento. controle, analise, acompanhamento e
validagdo dos documentos dos meios de verificagéo
dos indicadores (Lista de presenga, relatério descritivo
das atividades com fotos) que serdo elaborados e
entregues pelo  profissional  responsavel  pelo
desenvolvimento das atividades.

Mensal

Recursos
Humanos

Responsavel
tecnica

Elaboragao de relatorio final contendo informagdes das
atividades que foram desenvolvidas ao longo do ano,
assim como, a apresentagdo dos resultados alcangados
e metas atingidas.

Dezembro

Recursos
Humanos

Responsavel
técnica

Elaboragdo de relatério técnico circunstanciado de
acompanhamento das atividades realizadas.

Mensal

Recursos
Humanos

Responsavel
Tecnica

Supervisdo, acompanhamento e orientagbes dos
profissionais envoividos no projeto seja de forma
individual e/ou coletiva, presencial e/ou “on-line" atravées
de aplicativo de mensagens “WhatsApp".

Conforme a necessidade, poderdo acontecer reunifes.

Semanal

Recursos
Humanos

Responsavel
Técnica

As aluas / ensaios acontecerdo trés vezes por semana
e serdo divididas em diferentes niveis, atraves de uma
divisdo sistematica por 4 (quatro) ciclos de atividades,
pois @ mesma se mostrou adequada a proposta do
projeto, fazendo com que o participante sempre atinja
determinadas metas. Serdo oferecidos gratuitamente o
ensino de instrumentos como Trompete, Trombone,
Eufénio (bombardino), Trompa, Tuba e Flugelhomn,
Percussdo sinfonica e Percusséo geral, além de aulas
Coreografia (Danga).

Todas as atividades propostas sdo tedricas e praticas,
sendo que desde o primeiro dia o participante ja tera
contato com o instrumento musical.

Primeiro Ciclo: visa gue o educando conhega seu
instrumento, som, escala musical, bem como as
possibilidades musicais do instrumento. E descartado
nessa fase o ensino da teoria musical, pois entendemos
ser uma fase de conhecimento do instrumento musical.

Segundo Ciclo:

e Técnica instrumental basica;

¢« Nogdes de teoria musical basica.
Terceiro Ciclo:

e Aprendizado do repertério;

* Ensaios e aulas em grupo;

3x por
semana

Recursos
Humanos

Equipe técnica
executora das
atividades
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* Tecnica instrumental aplicada.
Quarto Ciclo:
A partir dessa fase o educando ja esta apto a participar
das apresentagbes com o grupo, de acordo com suas
habilidades musicais.

Aconteceréo pelo menos seis apresentacdes da banda
ao longo do ano, as quais dependera da organizagdo
dos eventos com o orgdo gestor da parceria elou

A ser
definido

Recursos
Humanos

Equipe técnica
executora das
atividades

convites que serdo recebidos. As apresentacdes em
concursos dependerdo do calendario da Federacgéo das
Fanfarras e Bandas do Estado de Saoc Paulo. Para as
apresentagbes e/ou concursos serdo fornecidos
uniformes.

Coordenador Geral e Regente: Coordenacéo geral de tudo que ocorre no
projeto como: representar o projeto em reuniées com a prefeitura, representar o
projeto em reunides da Federagao das Fanfarras e Bandas do Estado de Sao
Paulo, representar o projeto em reuniées da Associagdo das Bandas e
Fanfarras da Regiao de Ribeirdo Preto, confecgao de arranjos e transcrigbes
para o projeto, organizagdo dos eventos, organizagdo de agenda, envio de
relatério mensal, orgamento e contratagdo de transporte para apresentacdes
em geral, organizar lista de alunos para eventos, realizar ensaios de naipe,

realizar ensaios geral, realizar concertos e apresentacées.

Coordenador de Atividades: Coordenar as atividades técnicas, coordenar a
equipe de monitores, confeccionar arranjos, lecionar aulas praticas e teéricas

de musica, assim como realizar ensaios técnicos de naipe.

Monitores A: Lecionar aulas praticas e tedricas de musica, organizagao de
naipes, pequenas manutengdes em instrumentos, lecionar orientacao técnica
para o0s monitores C e realizar ensaios técnicos de naipe.

Monitor B: Lecionar aulas praticas e tedricas de musica, organizacao de coral,
realizar ensaios técnicos e de repertorio para coral.

Monitores C: Lecionar aulas praticas e teodricas de musica, auxiliar os
monitores A nas atividades entre os naipes e realizar aquecimento dos naipes
antes dos ensaios geral e apresentagoes.

Monitor fanfarra: Lecionar aulas praticas e teéricas de mdusica, realizar
ensaios e apresentagdes com a fanfarra polo de Cruz das Posses.




o AELC

) i ASSOCIAGAQ DE ESPORTES

LAZER B CULTURA
Monitor de danga e coreografia: Administrar as atividades do pavilhao
nacional e corpo coreografico da banda marcial.

a,

Social Midia e Designer Grafico: Elaboragao de artes, captacdo de imagens
para produgao de material e divulgagao, assim como promogéo de publicagbes
e gestao dos perfis das redes sociais da AELC (@aelcstz,

https://www.facebook.com/aelcstz, https://www.instagram.com/aelcstz/ ) assim

como da Banda da Juventude (https://www.facebook.com/Bandadajuventude ,

https://www.instagram.com/banda da juventude/ ,

https://www.youtube.com/@bandam.municipaldajuventud9866). dando énfase

nas atualizagbes e producdo de conteudo semanais sobre as atividades
desenvolvidas e acompanhamento do engajamento das paginas uma vez que

possui uma notoriedade no movimento das bandas e fanfarras do pais.

Responsavel Técnico/Assistente Social: Pessoa Juridica designada pela
associagao para ser responsavel pela elaboragao e gestao do projeto atraves
do monitoramento constantes, contato permanente com equipe executora,
analise e recebimento dos documentos que comprovem os meios de aferigao
das metas, visitas técnicas in loco, reunides, elaboragéo de relatérios de

acompanhamento mensal e relatorio de prestagao de contas.

Servigos Contabeis: Pessoa Juridica, devidamente habilitado para prestar
servicos inerentes ao setor, como elaboragdo de estatutos, registros nos

6rgaos publicos, acompanhamento e prestagao de contas.
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XIV - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO
PROJETO
CARGO QUANTIDADE FORMAGAO CARGA REGIME DE
HORARIA CONTRATAGAO
(SEMANAL)
Coordenador Geral e Regente 01 Graduacéo 10 horas ' Pessoa Juridica
Coordenador Tecnico 01 Ensino Médio 08 horas | Pessoa Juridica
Monitor Musical A 01 Ensino Médio 05 horas Pessoa Juridica
Monitor Musical A 01 Ensino Médio | 05 horas | Pessoa Juridica
Monitor Musical A 01 Ensino Médio | 05 horas Pessoa Juridica
M‘onitor Musical B 01 . Ensino Médio ! 05 horas ) Pessoa Juridica
Monitor Musical C | 01 Ensino Médio 10 horas Pessoa Juridica
Monitor Musical C i 01 Ensino Médio 10 horas Pessoa Juridica
Monitor Musical C | 01 Ensino Médio 10 horas | Pessoa Juridica
Monitor de Fanfarra 01 Ensino Médio 04 horas ‘ Pessoa Juridica
Monitor Danga/Coreografia | 01 Ensino"Médio 4 05 hdras | Pessoa Juridica
Social Midia e Designer ‘ 01 Ensino Médio 05 horas Pessoa Juridica
Grafico
Responsavel Tecnico | 01 Graduacéo 05 horas Pessoa Juridica j

XV -~ FONTE DE RECURSO

Fonte de recurso Valor
Recurso Municipal R$ 199.980,00
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XVI - PLANO DE APLICAGCAO DETALHADO DO RECURSO

a) PESSOAL E ENGARCOS

Despesas Cargo/Fungéo Quantidade Valor N° Valor Total
vinculadas as Mensal meses
atividades
Recursos Humanos Coordenador e Regente 01 R$ 4.015,00 12 R$ 48.180,00
Recursos Humanos Coordenador Técnico 01 R$ 1.300,00 12 R$ 15.600,00 1
Recursos Humanos Monitor Musical A 01 R$ 1.100,00 12 R$ 13.200,00
Recursos Humanos Monitor Musical A 01 R$ 1.100,00 12 R$ 13.200,00
Recursos Humanos Monitor Musical A 01 R$ 1.100,00 12 R$ 13.200,00
Recursos Humanos Monitor Musical B 01 R$ 910,00 12 R$ 10.920,00
Recursos Humanos Monitor Musical C 01 R$ 820,00 12 R$ 9.840,00
Recursos Humanos Monitor Musical C 01 R$ 820,00 12 R$ 9.840,00
Recursos Humanoes Monitor Musical C 01 R$ 820,00 12 R$ 9.840,00
Recursos Humanos Monitor Fanfarra 01 R$ 700,00 12 R$ 8.400,00
Recursos Humanos Monitor Danga / Coreografia 01 R$ 700,00 12 R$ 8.400,00
Recursos Humanos Social Midia e Designer Grafico 01 R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00
Recursos Humanos | Responsavel Técnico/Assistente Social 01 R$ 2.000,00 12 R$ 24.000.00
b) SERVICO DE TERCEIRO
Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Servicos Contabeis R$ 280,00 R$ 3.360,00
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FASSCCIACAQ DF ESPORTES
LAZER £ CULTURA

XVIIl = INiCIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada terad vigéncia de 01 de janeiro de 2024 a 31 de

dezembro de 2024.

XIX — MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O que sera monitorado e Como? Quando? | Quem Participa? | Responsavel
avaliado?
Analise dos Equipe técnica
Realizag8o das aulas / ensaios e 0 indicadores de executora do Responsavel
cumprimento do cronograma de aferig@o das metas e Mensal projeto, Técnica
trabalho - elaboragéo ‘d'e coordenador geral
relatorio descritivo )
das atividades. & técnica
responsavel
Utilizac&o dos Equipe tecnica Coordenador e
Alcance das metas, objetivos e indicadores e meios Maio e executora do regente
resultados de verificagéo setembro projeto,
previstos no plano de coordenador geral Responsavel
trabalho e técnica Tecnica
responsavel

AL, // " / ﬂ

-/ ,
/- Luiz Ferﬁanéo Moraes
RG: 30.874.469-X SSP/SP

!; Presidente - AELC

Sertaozinho, 16 de outubro de 2023.
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Bruna Capelo de Souza Lourenco
Responsavel Técnico
Assistente Social - AELC




