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PLANO DE TRABALHO — PROJETO “MAIS SAUDE EM CASA”

I- IDENTIFICAGAO
1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associagao de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Enderec¢o: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertdozinho (SP)
Telefone: (16) 99411-9167 ' E-mail: aelcstz@gmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www.aelc.com.br

Conta Corrente: 67221-1  Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X . ”CPF: 2?9.560.808 -19

Enderego Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
Bairro: Jardim Soljumar Municipio: Sertdozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: lufferm@gmail.com

Inicio do Mandato remanescente: 25/11/2022 Término do Mandato: 10/02/2024
1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragio e Execugdo do Plano
Nome: Bruna Capelo de Souza Lourenco

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n° 48.688

Telefone: (16) 9.9129-6515

E-mail: brunacapeloss@gmail.com

Formacao Profissional: Servico Social Fungdo na OSC: Assistente Social
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Il- CERTIFICAGOES E/OU INSCRICOES DA OSC

CERTIFICACAO / INSCRIGAO NUMERO DATA MUNICIPAL

CONSELHOR MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO N° 025 2021/2023 X
ADOLESCENTE — CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI N° 04 2022/2024 X

Il - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Difundir e estimular a pratica social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integragdo social entre seus associados € membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizagéo;

Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reuniées de carater esportivo e
social visando a integragéo entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federagdes e Confederagdes que se fizerem
necessarias;

IIl - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizagéo €
manutencdo de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou
paraolimpicas, observando-se, para tanto, a legislagdo em vigor;

IV - Estimular criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem
uma interacdo em torno de praticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de habitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;

V - Apoiar acgdes complementares ao trabalho social com criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria,;

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagées esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VIl - Apoiar agdes de prevencao e erradicagdo do trabalho infantil;

VI - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promog¢ao do
desenvolvimento integral da primeira infancia;

IX - Favorecer a execugdo de ag¢bes que atendam adolescentes em
cumprimento de medida socioceducativas em meio aberto e promovam a
participacdo dos adolescentes e suas familias na vida comunitaria;

X - Promover agbes de orientagdo, acompanhamento, preservagiao e
fortalecimento de vinculos familiares e com a comunidade e de fortalecimento
da funcdo protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais
individuos em situacdo de vulnerabilidade, como ameag¢a ou violagdo de
direitos;

Xl - A Associagao podera desenvolver agdes nas seguintes areas:

a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol,
Biribol, Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldao, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natagdo, Patinagao,
Patinagdo Artistica, Peteca, Polo Aquatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
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de Mesa, Triatlon, Voleibol, Voélei de Praia, Xadrez e demais acdes
relacionadas a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 32 Idade, ou Melhor Idade,
Caminhada, Corrida, Danca, Esportes para 32 Idade ou Melhor Idade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagdo
Esportiva, Hidroginastica, Hidroterapia, Musculagéo, Pilates, Taichi-Chuan,
Yoga, Express&o Corporal e demais agdes relacionadas as atividades fisicas.
c) Atividades de Lazer: Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colénia de Férias,
Excursdes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais ag¢des relacionadas a
atividade de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danga, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicdo de Filmes, Festas Populares,
Gincana, Musicalizacéo, Fotografia, Oficinas de Criagdo, Projetos de Incentivo
a Leitura e Recreacgado, Coreografia e demais agdes relacionadas a atividades
culturais e artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem, oficinas de
culinaria e producéo de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,
musicoterapia, ac¢des de formagdo para inser¢do ao mundo do trabalho,
interatividade com idosos, como: estimulo @ memoéria, criatividade e autonomia,
aulas de informatica, internet e fotografia digital e demais agbes relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) Elaboragéo, Coordenagcédo e Gestdo de projetos, Servicos de Arbitragem,
Organizacao de Campeonatos, Organizacdo de Campanhas voltadas & Saude
e Palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Sertaozinho (SP) e Distrito Cruz das Posses (SP)

V - PUBLICO ALVO

Pessoa idosa, de ambos os sexos atendidas pelo Servico de Atendimento
Domiciliar — SAD, que estando em estabilidade clinica, necessitam de atencéo
a saude em situagéo de restrigdo ao leito ou ao lar de maneira temporaria ou
definitva ou em grau de vulnerabilidade na qual a aten¢do domiciliar é
considerada a oferta mais oportuna para tratamento, paliagao, reabilitacéo e
prevencao de agravos, tendo em vista a ampliagdo de autonomia do usuario,
familia e/ou cuidador.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

Residéncia dos idosos em acompanhamento no Servico de Atendimento
Domiciliar — SAD.
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VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O projeto possui capacidade de realizar 30 (trinta) atendimentos domiciliares

mensalmente.

Vil - NUMERO DE ATENDIDOS

O referido projeto possui capacidade para atender 30 (trinta) idosos

mensalmente.

IX - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

A AELC - Associacéo de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertdozinho, estado de Sao Paulo, &
uma Organizagao da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela uniao de
pessoas organizadas para fins ndo econdmicos, e que tem durag&o por tempo
indeterminado, com sede e administragdo no Municipio e Comarca de
Sertaozinho, estado de Sao Paulo, & rua Lions Clube, n°® 223.

A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades
culturais e de lazer a crianga, adolescente, jovens, adultos e idosos da
comunidade local. Desenvolve um trabalho social e de formacéo esportiva com
o publico acima citado, que semanalmente praticam as modalidades
esportivas, propiciando melhoria da satde e qualidade de vida, formacgéo dos
aspectos afetivos, cognitivos, sociais e culturais, contribuindo para a resolugao

de problemas dos participantes, redugdo de doengas e prevenindo situagoes

Desde 2018 a AELC, desenvolve atividades com idosos através de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Sertaozinho, oferecendo modalidades
esportivas especificas & Terceira Idade, séo elas: Ginastica Adaptada a 3?
Idade; Voleibol adaptado a 3% idade masculino e feminino; Coreografia e Danga
da 3?2 ldade com o objetivo principal de promover a qualidade de vida dos
idosos, contribuindo para a manuteng3do da satde, a melhoria da integridade
fisica e emocional, reduzir estresse e sedentarismo, além do fortalecimento e
manutencéo de vinculos sociais e comunitarios. Tais atividades s&o realizadas

no Centro dia do Idoso — CDI, Centro de Convivéncia do ldoso — CCl, nos

N
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CRAS, Poliesportivo Horacio Euripedes Ferreira — Cruz das Posses, Ginasio

Pedro Ferreira dos Reis “Docao.

Apesar da maioria das atividades executadas pelo OSC estar
relacionada ao esporte, ressaltamos que em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania a OSC desenvolveu no ano de 2019 os
seguintes projetos: “Musica e Vida” com os idosos no Centro Dia do ldoso -
CDI, “Som da Feliz Idade” no Centro de Convivéncia do Idoso — CCl e nos
CRAS'S, “Arte na Lona”, com atividades de Circo, Danca e Teatro, no Centro
Comunitario de Cruz das Posses e 0 projeto “Na casa do vovd” em 2021,
visando a melhora na qualidade de vida no ambiente familiar no momento da
pandemia, com estimulacdo fisica, cognitiva e fortalecimento de vinculos
familiares. Vale ressaltar que desde abril de 2022 esta em execugéo o projeto
Cidadania e Oficina de bicicletaria para Jovens que visa oferecer aos
adolescentes maiores oportunidades de insercdo em sociedade, melhores
condi¢ées de competir no mercado de trabalho e buscar melhores condigdes
de vida. Complementamos dizendo que todos os projetos foram executados
com qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como foi atingindo as
metas, objetivos e os resultados pactuados no plano de trabalho.

X - JUSTIFICATIVA

O envelhecimento € um processo comum a todos, mas também singular,
pois sofre diversas influéncias de fatores ambientais, econémicos, culturais e
sociais. O Brasil caminha cada vez mais veloz rumo a um perfil demografico
cada vez mais envelhecido. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE a porcentagem de pessoas com mais de 65 anos passara
de 9,2% (2018) para 25,5% até 2060 e superara o nimero de criancas de até
14 anos. Diante do exposto faz-se necessario mecanismos que auxiliem a
populacdo idosa a minimizar as sequencias do envelhecimento e buscar
melhorias na qualidade de vida e a manutencdo da capacidade funcional
comprometidos pelas perdas decorrentes da propria condigdo humana e/ou
devido a doengas.

O Conselho Municipal do Idoso — CMI de Sertaozinho elaborou um
diagnéstico social sobre a situagédo idosa do municipio e mediante os dados
obtidos definiu-se a priorizagao por proposta de atividades de idosos com grau

#
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de dependéncia voltada a idosos com dificuldade de desenvolvimento das AVD
— Atividade de Vida Diaria, que estejam em situagéo de violagao de direitos,
sem apoio familiar para o desenvolvimento dos cuidados basicos, vivenciando
situagdes de vulnerabilidade social e financeira.

A vulnerabilidade social tem enfoque multifatorial, incluindo pobreza,
privagdes (auséncia de renda, precario ou nulo acesso a servigos publicos)
elou fragilizagdo de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social,
discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre outras.

A medida que a populacdo envelhece ha um aumento de doencas
crénico-degenerativas e como consequéncia menor qualidade de vida. As
pessoas ~acamadas de maneira temporaria ou definitiva necessitam de
cuidados especiais de promog¢do e prevengdo a saude devido a sua
vulnerabilidade e dificuldade de acesso ao servigo de satde. A Organizacgdo
Mundial de Saude (OMS) define saude como “um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo somente sendo a auséncia de salide.

Sendo assim, a Associagdo de Esportes Lazer e Cultura — AELC possui
experiéncia de trabalho com idosos e capacidade técnica para execugdo do
Projeto “Mais salde em Casa’, destinado a pessoa idosa atendida pelo SAD,
através de atividades domiciliares personalizados com profissionais de
musicalizacdo e terapia-ocupacional visando a melhora na qualidade de vida e

ampliagdo de autonomia do usuario, familia e/ou cuidador.

X1 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

A execugao do projeto “Mais saude em Casa’, que visa oferecer agbes
complementares para o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos
ofertados pelo SAD do municipio de Sertdozinho, por meio de atividades de

terapia ocupacional e musicaliza¢édo ao idoso e/ou grupo familiar em domicilio.

Xl - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover a salde visando a melhoria na qualidade de vida e o
fortalecimento das relagdes de cuidado da pessoa idosa familia e/ou cuidador
de acordo com as necessidades especificas e particularidade apresentadas.



Obijetivos Especificos:

atrativa

mais
oportunizando a expressio que permitam ao idoso desenvolver sua

Contribuir  com uma vida harmoniosa, dinamica,
identidade, espiritualidade, estimulando suas capacidades fisicas,
socials, comunicativas, emocionais, intelectuais € o bem-estar atraves
da musica e seus elementos {erapéuticos, assim como promover o

fortalecimento de vinculos familiares;

Oferecer orientacdes e apoic aos familiares na tarefa de cuidar e ao
idoso em relacdo aos cuidados, autocuidades e no desenvolvimento das
atividades de vida diarias de acordo com a condigdo do idoso, visando a
autonomia e auxiliando na diminuigdc da sobrecarga decorrente da

prestacao de cuidados prolongados;

¢ Ampliar a convivéncia social &

comunitaria do familiar e/ou cuidador

visando promover o fortalecimento de vinculos familiares e com as
equipes de profissionais.

Objetivo
Especifico

Esperado

Meta a ser
atingida

Contribuir com uma vida mais
harmoniosa dinamica,
atrativa  oportunizando a
exprassdo que permitam ao

woso desenvolver sua
identidade, sspiritualidade,
estimulando suas

capacidades fisicas, sociais,
comunicativas.,  emocionais,
intelectusis & © bem-estar
através da musica e seus

elementos - - _ terapéuticos,

assim  como  promover ©
fortalecimento  de  vinculos
famitiares

Estimuios terapéuticos
através da masica
promovidos

indicadores de
afericdo

Meios de verificacao
dos indicadores

0% do toia 3¢
(capacidade de atendiments
ou seja, 24 atendimentios
domicifiares r2alizados pos
més pelo(a) Instruior de
fisica

Sendo 42 ailvidades
domiciliares reakzadas,
mensalmente, pele ingtrutor

Oferecer orientacdes e apoio
aos familiares na tarefa de
cuidar & ao idoso em relacéo
aos cuidados, autocuidados e
no  desenvolvimento  das
atividades de vida diarias de
acordo com a condicio do
idoso. visando & autonomia e
auxiliando na diminuicac da
sobrecarga decorrente  da
prestacao de
prolongados

Ampliar a convivéncia social
e comunitaria do familiar elou
cuidador visando promover o
fortalecimento  de vinculos
familiares @ com as equipes

de profissionais

“cuidados |

Usuarios com maior
independéncia e
autonomia

Familia mais fortalecida
em relacio ac cuidado
205 idosss & com sua
qualidade de vida

Cumprimento do
cronograma proposto

idosos respondendo aos
estimutos promovidos
através da musica

- Relacéo de atendidos;

- Fotos

- Relatério técnico descritivo
das atividades desenvolvidas;

- Relatério tecnico de avaliacao
e acompanhamento

08
108 por

rauta

miés pelo{a) ter
ooupacional

Sendc, 48 atividades

domiciliares realizadas

mensalmente, pelo terapauis
ocupacional,

Cuidadores com vinculos

fortatecidos

umprimento do
£ronograma proposto

Idosos com maior
autonomia e dependéncia

Familiares com maior
qualidade de vida

- Relacdo de atendidos;

- Fotos

- Relatorio técnico descritivo
das atividades desenvolvidas,;

- Relatério técnico de avaliacao
e acompanhamento

terapetta o
encentros
Instruto

Cumprimento do
cronograma proposto

Adesao dos familiares

Cuidadores valorizados

- Lista de presenca;

- Fotos,

- Relatério técnico descritive
das atividades desenvolvidas;

- Avaliagadc cuidador em relacéo
as melhorias proporcionadas
peics encontros
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XHI - FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

de Atendimento Domiciliar ~ SAD para organizacio do
cronograma  das  ativicades, discussde  dos 4508, |
levantamento dos usuérios que se enguadram na pioposta
desse plano de trabalho. A inclusdo de novos atendidos
podera acontecer a qualguer momento. As alividades
domiciliares acompanhario os pontos facultatives ¢ feriades,
de acordo com o calendario anual do munic’pic do ano de |

(}BEJT[VO DESCRICAO DAS MES | MES | MES | MES MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES MES
ESPECIFICO ATIVIDADES - ;‘
JAN | FEV | MAR | ABR | MAL | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
1,2e3 1 - Atividades X 1
especificas da equipe |
2 - Avaliac3o X
3 - Entrega de X X . A X X X X X X
documentos das
atividades realizadas
4 ~ Acompanhamento X X X X X X X X X X X
dos documentos
5 - Acompanhamento X X Ao00X X X X X X X X
das atividades j
realizadas
5 — Elaboracads de E‘ o X
relatorio final ‘ ;
T T L i
7 - Reunifes entre X X X Ao X X X X X X X X
sguipes T T T T 3' ;
8 — interagdo com X X X X X X X X X X X X
equipe técnica
exacutora do projeto
1 1 — Atendimenio X X X X X X X X X X X
domiciliar do
terapeuta ocupacional
2 1-Atendimepto - -- L b %1 X X A X X X X X X X
domiciliar do Instrutor
de Musica ;
3 i 1 — Encontros grupais X X X X X X X X X X
| com terapeuts
ocupacional
Z - Encontros grupais X A X X X X X X X X
com Instrutor de
Miasica
b) Cronograma de Atividades Propostas
Obijetivo Atividade Metodologia de execugdo Periodicidade | Despesas e Profissional
Especifico custos responsavei pela
envolvidos execucao
1.2e3 1 No més de janeiro acontecerd & contratacdo dos Janeiro Recursos Coordenador
profissionais, a elaboracdo e assinatura do ¢ Humanos Assistente Social
trabatho, assim como o planejamentie das  atividades Servigos de Servicos Contabeis
realizadas. Articulacdo com o responsavel tecnico do Servico terceiros Instrutor de Musica

Terapeuta Ocupacional




através
: {af\ dus mdicado
2 esperados € as metas
anin das

Margo, junho,
setembrc e
dezembro

Recursos
Humanos

Coordenador e
Assistente social

O terapeuta ocupacional e o Instrutor de  Musica,
responsaveis pela realizacdo das atividades domicifiares,
deverdo entregar os documentos referente ac frabatho
desenvolvido ao longo do més (Lista de pre dos
encontros grupais, relacdo de atendidos. isenico
descritivo das atividades com fotos) sendo esses a validacao
dos meios de verificacéo dos indicadores das r
atingidas. Os documentos referidos acima
assinados pelo profissional respo
desenvolvimento de cada atividade domicili
escaneados serem enviados no  e-mail
( fzEbumail com com GO
tzsocial@amail.com) assim como dave:
para a assistente social no formato fisico.

Mensal

Recursos
Humanos

Terapeuta Ocupacional
Instrutor de Musica

@

Realizagéo de recebimento, con analise,
acompanhamento e validagaso dos document dm n’e«cs de
verificagdc dos indicadores (Lista de presenca contros
grupais, relagdo de atendidos, eiatcr:o des mw», das
atividades com fotos) gue serdo eiaborados
pelos profissionais responsaveis pelo deservolvin
atividades darniciliares e dos encontros grupais

Mensal

Recursos
Humanos

Assistente Social

Anglise e monitoramento  sistematica  das
domicilares realizados, através da observacéo
dos atendidos. Caso houver a identificacéc de c-:fxn:uidﬂdes
(auséncia do responsavel na residéncia, internagio do ;Joao
para tratamenic de saude. falecimenio
pntamente com a equipe do SAD. serdc
intervengdes necessarias para readequag
as metas apresentadas

&

Semanalmente

Recursos
Humanos

Assistente social
Terapeuta ocupacional
Instrutor de Musica

Elaboracdo de relatdrio final contende
atividades que foram desenvolvidas ac longo do ane
como a apresentacdo dos resultades alcar
atingidas.

oS &t

Realizaggdo de reunibes entre equipe iécrica
peia execucdo de projeto e equipe técnica do SAD para
tratarmos de assuntos pertinentes ao desenvowiments do
projeto,  visando, discussdo de casos.  infervencdes
pertinentes, elaboracdo, manutencio e re cdes do
plano de cuidados conforme demandas apresen ;
Cada reunido durara 1 (uma} e sera agendaca previamante

Dezembro

Recursos
Humanos

Assistente Social

2 vezes por
més

Recursos
Humanos

Assistente Social
Coordenador
Terapeuta ocupacional
instrutor de Misica

Superviséo, acompanhamento &
profissionais envolvidos no prOJete sela de fonme
e/ou coletiva, presencial e/ou “on-ling” atraves d
de mensagens “WhatsApp™.

Conforme a necessidade, pederdc acontecer 1

Diario

Recursos
Humanos

Assistente Social
Coordenador




As alividades domiciliares aconteceris
da familia mediante 2 assinatures

aja & presenga de um responsavel né
O terapsuta  ocupacional poderz
dornicitiares de segunda a sexta-feira. pr
08h as 18h As atividades serdo direcion
familiar (pessoa idosa, famihar e/ou cuid
previamente agendados para melhor atende
domiciliar. A escala de visitacdo sera elabo
organizacdo € ofimizagdo das visitas
pertencemes ao mesmo teritério A ativida

apés avaliagéo profissional e baseado no plan
que sera elaborado junto a oquwe é~
sera responsavel pele fornecimento «¢
protecéo indwvidual - EP! aos profissionais e
o desenvolvimento das afividades proposiza

G terapeuta  ocupacional atendera £
mensalmente e realizara atividades o domic
més e cada ativida

{umaj} hora, porianto, cada pessoa iosa, §
familia efou  cuidador receberdo 2
domiciliares do terapeuta ocupacional por
que haja o revezamentc das atividades
instrutor de Mdusica, sendo assim, o me
a atividade do terapeuta ocupacicnal & cada 15 (
A incluszo de novos usuarios poder
momento tende em vista a rotatividade de
programa, falecimento, hospitalizaghc
municipio etc.

CONIE

intervencao profissional:

Atividade domiciliar possibilita amplias
realidade do usuario e/ou grupo famiiiar
foce na meihor forma dele viverem s
melhoria na quahdadc de vida. gannc de
gate da histéria do individuo, pata
famiiar. O ,;rorvas;onai fara uso d
procedimentos. recursos e  orients
fortaiecimento da independéncia, confianca

Apds vaixacao wecnica do profissional
necessidades e fimitacbes de cada u

afou cuu}ador, serac desenvolvidas
fisicos de forma lidics, gue promovan
reabilitacao de atividades de vida dig:
@ dispositivos de tecnologia assist
independéncia ao 1doso, bem come, a
dia do idoso, criando novos espacos
reconstrucdo de acbes, que por a
sendo realizadas; possibilitar a retomad
habilidades e interesses, sempre (esy
habitos e tradicdes, desenvolver
artisticas, artesanais, laborais, bem
envelver o cuidador e/ou  familia:
fortalecimento de vinculos. O profission
mais agdes que julgar necessanas
sspecificidades e competéncias técnicas profissic

(el

—

As atividades domiciliares aconfecerio apac
da familia mediante a assinatura de
haja a presenca de um responsave
O Instrutor de Muosica pod
domiciliares de segunda a sexia
08h as 18h. As atividades serao
fansttiar (pessoa idosa,  familiar e
previamente agendados para melhor :
dormiciliar

A escaia de visitagdo sers @
organizacao e otmizacido das v
pertencenies ac mesmo territorio. A at
apos avahachc profissiona! & baseads
que serd elaborado junto a equips
serd responsavel pelo fornecimenio
protecaoe individual - EP! ags profissi
o desenvelvimento das atividades propos

torm

O instrutor de '\Ausrra atendera pesso:

Semanal Recursos Terapeuta Ocupacional
Humanos
|
i
]
i
i
i
i
2S, |
S,
m
e
i
!
i
Semanai Recursos Instrutor de Musica
Humanos




e realizard atvidades domiciliare
atividade
{uma) hora, portanto, cada pessoa
familia e/ou  cuidador receberdo
domiciliares do instritor de Musica
haja « revezamento das ativid
terapeuta ocupacicnal. sendo as
recebera a atividade do Instrutor de ( ware B
(quinze) dias. i

ac longo do s

cages
2ira que |
) o

A inclusdo de novos usuanos pods
momento tendo em vista a rotati
programa, falecimento,  hospit
municipio 2tc.

intervencio profissional

Apds avakacdo técnica do profissional
necessidades e limitagdes de df_ia u

Para idosos com  estabilida
comprometimento  cognitivo & mus
crigtividade.  memoria,  atividade
methoria na qualidade de v.da e bem-
no grupe famitlar
Para idosos com mais compron
nrofissional realiza interveng
audicdo de musicas que o USUano
O profissional podera Lrsba!nar com resus
afetivas através das musicas que fizer
estimulo metor com a utilizacsa d
acompanhando cancles ou em improv
fala, promovendo a vitalidade do aparaiho
; encio da atividade mus

m

.

Os encontros grupais serdo desenvolvi
ocupacicnal e o Instrutor de Mus
eauipe técnica do SAD. Serfo desenv
mensais de fevereiro a dezembro com o fo
f recreativas, praventivas - e
250, troca de experiénoias,
ecpago para o cuidador ser cuidado
Contorme mapeamento das residéncias po
grupos  serdo  regionalizades  para
desliocamento  dos  cuidadores. Us
acontecer em equipamentos publicos
assisténcia social conforme org anizacs
(Os 20 encontros grupais (10 do tun; &
do instrutor de Musica) serao
menos Justro polos que para oryg
aprasentado os chamaremos de
acontecerao dois encontros grupa
duracao de 1 (uma) hora cada & «
ocupacional e o instrutor de Muasica)
um. A mesma tematica sera trabatha
de zbranger 0s quatro poios. Mt
novembrol serdo trabalhadas 5
dezembro acontecerd o encerramen

e sera reaiizado um encontro unico ¢

> e ) sendao o local e horario definido
Fard qgue haja a interacdo do teranst
Instrutor de Musica em todos os pelos have
um revezamento dos profissionais entre 08 poles
ser visto nc cronograma abaixo.

s0cl

1 vez por més

Recursos
Humanos

Terapeuta Ocupacional
Instrutor de Musica
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§ ASSOCAGAQ DE ESPORTES

N, LAZER £ CULTURA
XIV — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO
PROJETO
CARGO QUANTIDADE FORMAGAO CARGA HORARIA REGIME DE

(MENSAL) CONTRATAGAO
Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior 62 horas Pessoa Juridica
Instrutor de Musica = - 01 Ensino Superior 32 horas Pessoa Juridica
Instrutor de Musica 01 Ensino Superior 32 horas Pessoa Juridica
Coordenador 01 Ensino Superior 10 horas Pessoa Juridica
Assistente Social 01 Ensino Superior 10 horas Pessoa Juridica

XV - FONTE DE RECURSO

Fonte de Recurso

Valor

Recurso de Fundo (CMI)

R$ 158.200,00

XVi — PLANO DE APLICAGCAO DETALHADO DO RECURSO

a) PESSOAL E ENCARGOS

Despesas Cargo/Fungéo Quantidade Natureza Valor Mensal N° Valor Total
vinculadas as Despesa meses
atividades
Recursos Humanos | Terapeuta Ocupacional - 01 Pessoal R$ 5.250,00 12 R$ 63.000,00
Recursos Humanos Instrutor de Musica 01 Pessoal R$ 2.625,00 12 R$ 31.500,00
Recursos Humanos Instrutor de Musica 01 Pessoal R$ 2.625,00 12 R$ 31.500,00
Recursos Humanos Coordenador 01 Pessoal R$ 1.000,00 12 R$ 12.00,00
Recursos Humanos Assistente Social 01 Pessoal R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00
b) MATERIAL DE CONSUMO
Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Materiais Terapeuta Ocupacional R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
c) SERVICO DE TERCEIRO
Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Servigos Contabeis R$ 350,00 R$ 4.200,00
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ASSOCIACAQ DE ESPORTES
LAZER E CULTURA

XVIil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DESPESAS JAN FEV MAR ABR Mal JUN JUL AGO SET out NOV DEZ CUSTO ANUAL
RECURSOS HUMANOS R$ 12.500.00 | R$ 12.500,00 | R$ 12,500,00 | RS 12.500,00 | RS 1250000 | RS 1250000 | RS 12.500.00 | RS 1250000 | RS 1250000 | R$ 1250000 | R§ 1260000 | RS _ 12.500.00 | R$ 150.000,00
MATERIAIS TERAPIA OCUPACIONAL RS 4,000,00 R$ _4.000,00
SERVIGOS CONTABIES R$ 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 | R$ 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | RS 350,00 { R$  4.200,00
TOTAL| R$ 12.850,00 | R$ 16.850,00 | R$  12.850,00 | R$  12.850,00 [R§  12.850,00 | R$ 12.850,00 R$ 12.850,00 | R$ 12.850,00 | R$ 12.850,00 | R$ 12.850,00 | R$ 12.850,00 | R§ 12.850,00 | R$ 158.200,00
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INICIO E FIM DA EXECUQAO DO PLANO DE TRABALHO

-

A parcéﬁé a ser celebrada tera vigéncia de 02 de janeiro de 2023 a 31 de

dezembro de 2023.

XX — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera monitorado e avaliado? Como? Quando? | Quem Participa? | Responsavel
Os atendimentos domiciliares aos Analise dos Mensal Equipe técnica Coordenador e
usuarios, assim como o cumprimento indicadores de executora do Assistente
do cronograma de trabalho e a afericéo das metas e projeto e o Social
realizag&o dos encontros grupais a elgporagao_de coordenador
relatorio descritivo
das atividades.
B Utilizagcao dos Margo, Equipe técnica Coordenador e
Alcance das metas, objetivos e indicadores e meios junho, executora do Assistente
resultados de verificag&o setembro e projeto e o Social
previstos no planode | dezembro coordenador
trabatho
Grau de satisfacio usuarios em Aplicacéo de Semestral idosos e suas Coordenador e
relagdo as atividades desenvolvidas guestionarios verbal familias e/ou Assistente
ou escrito aos idosos cuidadores, equipe Social
e suas familias efou técnica executora
cuidadores do projetoe o
coordenador

J&iﬁ /) ///7

Sertdozinho, 26 de novembro de 2022.
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'S DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

OBJETO:- “MUSICA E ARTE”
VALOR TOTAL:- R$ 47.260,00

DADOS ORCAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.241.0051.2.379- FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.50.39.00,
RECURSO 01.500.0211, NA UNIDADE ORGAMENTARIA 02.32.02,
DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL N° 7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022.

ASSINATURA:- 02/01/2023
VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

PROCESSO:- n° 130/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE
ESPOTES, LAZER E CULTURA - AELC

OBJETO:- “EM CANTAR”
VALOR TOTAL:- R$53.820,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.241.0051.2.379- FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.50.39.00,
RECURSO 01.500.0211, NA UNIDADE ORGAMENTARIA 02.32.02,
DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL N° 7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022

ASSINATURA:- 02/01/2023
VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2023

PROCESSO:- n° 204/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SERTAOZINHO - APAE

OBJETO:- “PSICOPEDAGOGIA DO BEM”
VALOR TOTAL:- R$ 48.859,87

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGCAMENTARIA 08.243.0051.2.033- FUNDO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.50.39.00, RECURSO 01.500.0001, NA UNIDADE
ORCAMENTARIA 02.32.02, DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL N°
7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

ASSINATURA:- 02/01/2023

VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2023

PROCESSO:- n° 108/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:- o LAR ESCOLA
ESPIRITA PROFESSOR EURIPEDES BARSANULFO

Quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023
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OBJETO:- “RECONECTAR-SE”
VALOR TOTAL:- R$ 18.630,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.243.0051.2.033- FUNDO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.50.39.00, RECURSO 01.500.0001, NA UNIDADE
ORCAMENTARIA 02.32.02, DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL N°
7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

ASSINATURA:- 02/01/2023
VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

PROCESSO: n° 129/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE
ESPOTES, LAZER E CULTURA - AELC

OBJETO:- “MAIS SAUDE EM CASA”
VALOR TOTAL:- R$ 158.200,0

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.241.0051.2.379- FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.50.39.00,
RECURSO 01.500.0211, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.32.02,
DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL N° 7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022

ASSINATURA:- 02/01/2023
VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 013/2023

PROCESSO:- n° 160/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- NOSSO LAR

OBJETO:- “ADOLESCENCIA, INCLUSAO, AUTONOMIA E
PROTAGONISMO”

VALOR TOTAL:- R$ 37.500,00

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS MUNICIPAIS ESTAO
PREVISTOS NA RUBRICA ORCAMENTARIA 08.243.0051.2.033-
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ELEMENTO
DE DESPESA 3.3.50.39.00, RECURSO 01.500.0001, NA UNIDADE
ORGAMENTARIA 02.32.02, DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL N°
7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

ASSINATURA:- 02/01/2023

VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA DGP N° 173/2.023
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



