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PLANO DE TRABALHO 2023 — PROJETO “DIA DE CIRCO”

I- IDENTIFICAGAO
1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associacado de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Enderego: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertdozinho (SP)
Telefone: (16) 99411-9167 E-mail: aelcstz@gmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www.aelc.com.br

Conta corrente: 75054-9 Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0987-3
1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X CPF: 279.560.808 - 19

Endereco Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
ro: Jardim Soljumar Municipio: Sertdozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: lufferm@gmail.com

Inicio do Mandato remanescente: 25/11/2022 Término do Mandato: 10/02/2024
1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragao e Execugdo do Plano

Nome: Bruna Capelo de Souza Lourencgo

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n° 48.688

Telefone: (16) 9.9129-6515 E-mail: brunacapeloss@gmail.com

rormagcéo Profissional: Servigo Social Fungéo na OSC: Assistente Social
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ll- CERTIFICACOES E/OU INSCRIGCOES DA OSC

CERTIFICAGAO/ NUMERO DATA MUNICIPAL
INSCRICAO

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA N° 025 2021/2023 X
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL N° 04 2022/2024
DO IDOSO

Il - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Difundir e estimular a pratica social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integrag&o social entre seus associados e membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizacao;

Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reuniées de carater esportivo e
social visando & integracéo entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federactes e Confederagdes que se fizerem
necessarias;

Il - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizacéo e
manutengdo de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou
paraolimpicas, observando-se, para tanto, a legislagdo em vigor;

IV - Estimular criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem
uma interagcdo em torno de praticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de habitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;

V - Apoiar agdes complementares ao trabalho social com criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situacoes
de vulnerabilidade e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitéria;

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagées esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:
VIl - Apoiar agdes de prevencao e erradicagéo do trabalho infantil:

VIII - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promogao do
desenvolvimento integral da primeira infancia;

IX - Favorecer a execugdo de acdes que atendam adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativas em meio aberto e promovam a
participagdo dos adolescentes e suas familias na vida comunitaria;
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X - Promover agdes de orientagdo, acompanhamento, preservagdo e
fortalecimento de vinculos familiares e com a comunidade e de fortalecimento
da funcéo protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais
individuos em situagdo de vulnerabilidade, como ameag¢a ou violagdo de
direitos;

Xl - A Associagéo podera desenvolver agdes nas seguintes areas:

a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol,
Biribol, Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Gingstica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natacdo, Patinagao,
Patinagdo Artistica, Peteca, Polo Aquatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
de Mesa, Triatlon, Voleibol, Vélei de Praia, Xadrez e demais ag¢des
relacionadas a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 3% ldade, ou Melhor Idade,
Caminhada, Corrida, Danga, Esportes para 3? Idade ou Melhor Idade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagdo
Esportiva, Hidroginastica, Hidroterapia, Musculagédo, Pilates, Taichi-Chuan,
Yoga, Expresséo Corporal e demais agdes relacionadas as atividades fisicas.
c) Atividades de Lazer. Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colénia de Férias,
Excursdes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais ag¢des relacionadas a
atividade de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danga, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicdo de Filmes, Festas Populares,
Gincana, Musicalizacéo, Fotografia, Oficinas de Criacdo, Projetos de Incentivo
a Leitura e Recreagado, Coreografia e demais ac¢des relacionadas a atividades
culturais e artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem, oficinas de
culinaria e produgéo de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,
musicoterapia, agdes de formacdo para inser¢cdo ao mundo do trabalho,
interatividade com idosos, como: estimulo a memoéria, criatividade e autonomia,
aulas de informatica, internet e fotografia digital e demais a¢des relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) elaboragdo, coordenacdo e gestdo de projetos, servicos de arbitragem,
organizagdo de campeonatos, organiza¢do de campanhas voltadas a salde e
palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Sertdozinho (SP) e Distrito Cruz das Posses (SP)

»
"



AELC

ASSOCIACAO DF ESPORTES
LAZER £ CULTURA

V - PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos, de ambos os
sexos, cujas familias estejam inseridas em um dos servigos oferecidos pelos

CRAS do municipio de sertdozinho e Distrito de Cruz das Posses. Havendo

rede de garantia de direitos as criangas e adolescentes e para atendimento da

populacao

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS IV
Rua: Floriano Peixoto, 1.034 — Distrito de Cruz das Posses.
Telefone (16) 3949-1612 / (16) 3949-1520 / (16) 99630-4769

o Casa da Juventude / CEU das Artes e Esportes
“ Rua: Rua Pedro Montenegro, 340 — Jardim Santa Marta
Telefone (16) 3942-7817

VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O referido projeto possui capacidade de atender até 150 (cento e cinquenta)
criancas e adolescentes, sendo no Polo Casa da Juventude / CEU das Artes e
Esportes até 100 criangas (50 no periodo da manha e 50 no periodo da tarde)
e no polo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS IV até 50

(cinquenta) criangas e adolescentes no final da tarde.
Vill - NUMERO DE ATENDIDOS

O referido projeto atendera até 150 criangas e adolescentes considerando o
total de atendidos nos dois polos.

IX — APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertdozinho, estado de Sio Paulo, é
uma Organizagao da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela unido de
pessoas organizadas para fins ndo econdmicos, e que tem duragéo por tempo
indeterminado, com sede e administragdo no Municipio e Comarca de
Sertdozinho, estado de Sao Paulo, a rua Lions Clube, n° 223.
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A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades

culturais e de lazer a crianga, adolescente, jovens, adultos e idosos da
comunidade local. Desenvolve um trabalho social e de formagéo esportiva com
0 publico acima citado, que semanalmente praticam as modalidades
esportivas, propiciando melhoria da satde e qualidade de vida, formag&o dos
aspectos afetivos, cognitivos, sociais e culturais, contribuindo para a resolugao
de problemas dos participantes, reducéo de doengas e prevenindo situagbes
de risco pessoal e social.

Desde 2018 a AELC, desenvolve atividades com idosos através de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, oferecendo modalidades
esportivas especificas a Terceira Idade, sdo elas: Ginastica Adaptada a 32
ldade; Voleibol adaptado a 32 idade masculino e feminino; Coreografia e Danca
da 32 Idade com o objetivo principal de promover a qualidade de vida dos
idosos, contribuindo para a manutengdo da saude, a melhoria da integridade
fisica e emocional, reduzir estresse e sedentarismo, além do fortalecimento e
manutengao de vinculos sociais € comunitarios. Tais atividades sdo realizadas
no Centro dia do ldoso — CDI, Centro de Convivéncia do ldoso — CCI, nos
CRAS, Poliesportivo Horacio Euripedes Ferreira — Cruz das Posses, Ginasio
Pedro Ferreira dos Reis “Docéo.

Apesar da maioria das atividades executadas pelo OSC estar
relacionada ao esporte, ressaltamos que em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania a OSC desenvolveu no ano de 2019 os
seguintes projetos: “Musica e Vida” com os idosos no Centro Dia do ldoso —
CDI, “Som da Feliz Idade” no Centro de Convivéncia do Idoso — CCl e nos
CRAS'S, “Arte na Lona”, com atividades de circo, danga e teatro, no Centro
Comunitario de Cruz das Posses. Vale ressaltar que desde Abril de 2022 esta
em execucdo o projeto Cidadania e Oficina de bicicletaria para Jovens que visa
oferecer aos adolescentes maiores oportunidades de insergédo em sociedade,
melhores condi¢cdes de competir no mercado de trabalho e buscar melhores
condigbes de vida. Complementamos dizendo que todos os projetos foram
executados com qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como foi

atingindo as metas, objetivos e os resultados pactuados no plano de trabalho.
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X - JUSTIFICATIVA

Apés escuta qualificada com os responsaveis pelas equipes dos servigos de
protecdo social do municipio de Sertdozinho e Distrito de Cruz das Posses, foi
identificado a demanda pela oferta de atividades que acontegam fora do horario
escolar direcionadas a criangas e adolescentes de 07 (sete) a 17 (dezessete)
cujas familias estejam inseridas em um dos servicos dos CRAS de cada
territorio. Segundo a PNAS (2004) a protegao social basica caracteriza-se por
atuar de forma preventiva, retirando os usuarios da zona de risco, promovendo
o desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, e do protagonismo
destes individuos. E publico alvo desta esfera de atuagéo a populagdo que vive
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso a servigos publicos, dentro outros)

e, ou, fragilizagéo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social.

Este plano de trabalho surgiu da necessidade de atender essa realidade
apresentada através de atividades artisticas, culturais e educacionais tendo
com eixo a arte circense para que de forma lidica e criativa possa contribuir
com o enfrentamento e prevengdo de situagbes de risco social visando o

fortalecimento de vinculos e a convivéncia familiar e comunitaria.

A arte circense, o teatro, as atividades em grupo e as agbes socioeducativas
por meio de palestras e/ou roda de conversa sdo ferramentas valiosas no
processo de desenvolvimento humano por trabalhar com valores como
solidariedade, sentido de responsabilidade, exercitando a busca pela
identidade e autonomia aumentando e fortalecendo a autoestima e sua

capacidade de escolha.

X1 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Execucdo do projeto “Dia de Circo”, que visa oferecer a criangas e
adolescentes atividades artisticas, culturais e educacionais tendo como eixo a
arte circense que de forma ludica e criativa contribuira com o enfrentamento e
prevencao de situagdes de risco social visando o fortalecimento de vinculos e a
convivéncia familiar e comunitaria.
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Xil - OBJETIVOS

Objetiv;> éeéi:

Viabilizar oportunidade de aprendizado e desenvolvimento de habilidades,
assim como intervir de maneira positiva no estimulo ao desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos sujeitos visando a prevengéo da ocorréncia
de situacdes derisco social.

Objetivos Especificos:

Promover a socializagdo e a convivéncia comunitaria visando o
fortalecimento de vinculos e a prevencéo da ocorréncia de situagdes de
risco social através de acgbes integradas e complementares ao
desenvolvimento cultural, educacional e artistico das criangas e
adolescentes;

Oportunizar o desenvolvimento das

solidariedade e respeito mutuo;

relacbes de afetividade,

para compreens3o critica da realidade e do mundo contemporaneo;

Oportunizar o desenvolvimento da autonomia e o protagonismo atraves
da troca de experiéncias e novas vivéncias, fortalecendo seu poder de

T8

e

escolha e decis@o.

Resultado B

Objetivo Meta a ser Indicadores de Meios de verificacao
Especifico Esperado atingida afericao dos indicadores
1 Vinculos fortalecidos e 80%, ou seja, 120 Adesao e frequéncia | - Lista de presenca

situacbes de risco criangas e adolescentes, dos atendidos. - Fotos
prevenidas do total de 150 (nimero - Relatério técnicos de
de atendidos) Methora da aproveitamento
participando das socializagéo e do - Escuta qualificada e
atividades nos locais de convivio familiar e pesquisa de satisfacado
atendimento (CRAS IV e comunitario
Casa da Juventude/CEU
das artes)
2 Sentimento de 80%, ou seja, 120 Adesdo e frequéncia

afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo
desenvolvidos

criancgas e adolescentes,
do total de 150 (nimero
de atendidos)
participando das
atividades nos locais de
atendimento (CRAS Ve
Casa da Juventude/CEU
das artes)

dos atendidos.

Melhora da
socializagéo e do
convivio familiar e

comunitario

- Lista de presenca

- Fotos

- Relatério técnicos de
aproveitamento

- Escuta qualificada e
pesquisa de satisfacéo
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Usuarios mais
informados e com
melhor senso critico
sobre a realidade

70%, ou seja, 35 criangas
e adolescentes (por
periodo em local de

atendimento) participando

das atividades
socioeducativas
complementares

Adesio e frequéncia
dos atendidos.

Execugéo do
planejamento das
atividades
socioeducativas
complementares

Interagdo dos usuarios

durante as atividades

- Relatorio das atividades
desenvolvidas;

- Lista de presenca

- Fotos

- Relatorio técnico de
acompanhamento

Usuérios com
autonomia e
protagonismo

desenvolvidos

70%, ou seja, 35 criangas
e adolescentes (por
periodo em local de

atendimento) participando

das atividades
socioeducativas
complementares

Adesio e frequéncia
dos atendidos.

Execugéo do
planejamento das
atividades
socioeducativas
complementares

Usuarios
demonstrando sua
capacidade de
escolha e decisdo

- Relatorio das atividades
desenvolvidas;
- Lista de presencga

- Fotos
- Relatorio técnico de
acompanhamento

XIIl - FORMAS DE EXECUGAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

MES | MES | MES

MES | MES | MES

MES | MES | MES | MES

MAR | ABR | MAI

JUN | JUL | AGO

SET |OUT | NOV | DEZ

1 - Atividades -
especificas da equipe
planejamento das
atividades

2 - Avaliagédo

3 — Entrega de
documentacéo pela
equipe executora das
oficinas

4 — Acompanhamento
dos documentos

5 —Acompanhamento
da ades&o dos
usuarios

6 — Elaboragéo de
relatorio final

7 — Reunides de
equipe

8 - Contato regular
com equipes técnicas
dos CRASs e Casa da
Juventude

9 - Interagdo com
equipe técnica
executora do projeto
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1 —~ Realizagdo das
atividades circenses e

teatro

X X

X X X X X X X

2 — Realizagdo de X X
encontros com familia

3ed

1 - Atividades X X
socioeducativas

b) Cronograma de Atividades Propostas

Objetivo
Especifico

Ativid
ade

Metodologia de execugdo

Periodicidad
e

Despesas e
custos
envolvidos

Profissional
responsavel
pela execucao

1,2,3,e4

No més de janeiro acontecerd a contratagdo dos
profissionais, elaboracdo e assinatura dos contratos de
trabalho, assim como o planejamento das atividades
realizadas. Articulagdo com locais de atendimento
(CRAS IV e Casa da Juventude — Ceu das artes) para
organizagdo dos espagos. A organizagéo do
cronograma das atividades (dia e horario) seréo
definidos posteriormente. A realizagdo das matriculas
ocorrera nos Equipamentos da Protecdo Social Basica
CRASs e Casa da Juventude — Ceu das artes, vale
ressaltar que a inclusdo de novos integrantes as
atividades poderdo acontecer a qualquer momento,
desde que nado ultrapasse a capacidade méaxima de
atendidos. De acordo com calendéario anual de pontos
facultativos do municipio do anc de 2023 as atividades
realizadas em espacgos publicos também
acompanharéo os dias de ponto facultativo e feriados.

Janeiro

Recursos
Humanos e
Servigo de

Terceiros

Coordenador
Assistente Social
Servigos contabeis

A avaliacdo sera realizada pela equipe do projeto em
conjunto com a equipe de todos os CRAS, a fim de
auxiliar a melhorar a eficiéncia do projeto e através dela
identificaremos possiveis adequagdes e propor a
elaboracdo do plano de acglBo para estabelecer
intervengbes necessarias para o cumprimento das
metas e objetivos.

Margo, junho,
setembro e
dezembro

Recursos
Humanos

Coordenador e
Assistente Social

Os profissionais responsaveis pelo desenvolvimento
das atividades deverdo entregar os documentos
referente ao trabatho desenvolvido ao longo do més
(Lista de presenca, relatério descritivo das atividades
com fotos) sendo esses a validagdo dos meios de
verificacdo dos indicadores das metas a serem
atingidas. Os documentos referidos acima deverao
estar assinados pelo profissional responsavel pelo
desenvolvimento de atividade e apos escaneados
serem enviados no e-mail da associagdo
(aelcstz@gmail.com com copia para
aelcstzsocial@gmail.com) "assim como devera ser
entregue para assistente social no formato fisico.

Mensal

Recursos
Humanos

Instrutor de circo
instrutor de teatro
Psicologo

Realizagdo do recebimento, controle, analise,
acompanhamento e validagdo dos documentos dos
meios de verificagdo dos indicadores (Lista de
presenca, relatério descritivo das atividades com fotos)
que serdo elaborados e entregues pelos profissionais
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades

Mensal

Recursos
Humanos

Assistente Social
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Analise e monitoramento sistematico da participagao Diario Recursos Assistente Social
dos usuarios através das listas de presenga em cada Humanos

oficina. Identificando mais de duas faltas consecutivas

elou desisténcia sera realizado a busca ativa (através

de contato telefénico, aplicativo de mensagem) a fim de

entender os motivos e planejar melhorias efou

readequagdes pertinentes

Elaboragdo de relatorio final das atividades Dezembro Recursos Assistente Social
desenvolvidas ao longo do ano para apresentagio dos Humanaos

objetivos e metas alcangados

Realizagdo de reunides entre equipe técnica Mensal Recursos Coordenador
responsavel pela execugdo do projeto para tratarmos Humanos Assistente Social
de assuntos pertinentes ao desenvolvimento e Instrutor de circo
andamento do mesmo visando intervengbes e/ou Instrutor de teatro
readequagdes pertinentes. Em casos de assuntos, cuja Psicologo
tratativa deva ser &gil, poderdo acontecer reunifes

extraoficiais conforme demanda.

Realizacdo de contato regular (através de visitas e/ou Semanal Recursos Assistente Social
contato telefonico com as equipes técnicas dos CRAS |, Humanos Instrutor de circo
i1, 1, 1V, V Extenséo Vila Garcia e Casa da Juventude Instrutor de teatro
para articulagdo com os equipamentos e discussoes Psicologo
pertinentes a execugdo do projeto, assim como

discussbes de caso para elaboragdo de

encaminhamentos  necessarios. Podera  ocorrer

reunides conforme demanda.

Supervisdo, acompanhamento e orientagbes dos Diario Recursos Coordenador e
profissionais envolvidos no projeto de forma presencial, Humanos Assistente social
via contato telefonico efou através do aplicativo de

mensagens “WhatsApp” seja de maneira individual ou

coletiva

As atividades ocorrerdo em dois polos, sendo um no | Trés vezes por Recursos Instrutor de circo
CRAS IV e outro polo na casa da Juventude — CEU das | semanaem Humanos Monitor de circo
artes. Em ambos os locais as atividades acontecerdo cada polo instrutor de teatro

trés vezes na semana sendo que os horarios e dias
serdo definidos posteriormente. As  inscrigdes
acontecerdo nos CRAS |, I, i, V e extensdo Vila
Garcia e na Casa da Juventude)

As atividades na Casa da Juventude CEU das artes
acontecerdo em dois periodos (manhd e tarde) e no
CRAS IV somente em um periodo (final da tarde).

As atividades serdo voltadas as criangas e
adolescentes dos servigos de protecdo social basica do
municipio de Sertdozinho e Distritoc de Cruz das
Posses. Havendo disponibilidade de vagas sera aberto
aos demais equipamentos que compde a rede de
garantia de direitos as criangas e adolescentes e para
atendimento da populagio. Os 150 (cento e cinquenta)
alunos receberdo 2 (duas) camisetas de uniforme.
Entre o revezamento das atividades os alunos
recéberdo lanche que sera servido em embalagem
individual e podera conter: snacks de 45g, ou 1 (um)
bolo podendo ser do tipo Ana Maria, Muffin, Bauduco,
Rocambole diversificando os sabores entre baunilha,
chocolate, coco ou cenoura e 1 (um) biscoito salgado
tipo cream cracker de 30g e 01 (um) suco de fruta de
200m! embalagem caixinha diversificando os sabores
entre laranja, uva, maracuja, péssego e magéd ou 1 (um)
achocolatado de 200m! em caixinha pronto para
consumo.

Psicologo
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POLO CASA DA JUVENTUDE - CEU DAS ARTES

Para cada equipamento social (CRAS I, 1I, lif, V e
Extensdo Vila Garcia e Casa da Juventude) seréo
disponibilizadas 10 (dez) vagas para o periodo da
manha e 10 (dez) vagas para o periodo da tarde
totalizando 50 vagas por periodo e 100 vagas (manhé e
tarde). As vagas poderdo ser remanejadas entre os
equipamentos sociais conforme demanda.

As atividades acontecerdo 3 (trés) vezes por semana e
durardo 2 (duas) horas e para melhor aproveitamento e
aprendizagem serdo divididas por grupos, sendo:
Grupo das criangas (7 a 12 anos) e o grupo dos
adolescentes (13 a 17 anos).

ARTES CIRCENSES

As atividades acontecerdo 3 (frés) vezes por semana e
cada grupo participara por 1 (uma hora) e ira revezar a
outra hora de atividade com as aulas de teatro e com a
atividade grupal do(a) psicélogo(a), sendo: 1 (uma) vez
na semana com as aulas de teatro e 2 (duas) vezes na
semana com as atividades grupais desenvolvidas
pelo(a) profissional de psicologia.

As atividades circenses visam proporcionar 0 manuseio
de- equipamentos aéreos (lira, tecido, corda indiana,
trapézio, cubo acrobatico) e equipamentos de
malabarismo (bolinhas, argolas e diabold), assim como
aprendizagem de atividades de solo (acrobacia,
portagem e alongamento)

‘TEATRO

As aulas acontecerdo 1 (uma) vez na semana com
duragdo de 1 (hora) para cada grupo (criangas e
adolescentes). De forma ludica e descontraida,
trabalhardo em conjunto o corpo, a fala e a mente
incentivando a imaginacao, a criatividade e a interagéo
‘em grupo, além de estimular as habilidades cognitivas,
emocionais, fisicas e sociais, assim como auxiliar na
aceitacdo pessoal, percepgdo espacial, melhora a
autoconfianga e 0 senso de responsabilidade.

ATIVIDADE GRUPAL

A atividade grupal com o profissional de psicologia
acontecera 2 (duas) vezes na semana com duragdo de
1 (uma) hora para cada grupo (criangas e
adolescentes).

As atividades grupai visam trabalhar com de
intervengbes pertinentes, dindmica e interagdo entre os
usuarios, jogos e brincadeiras lidicas e de raciocinio
légico, atividades visando a reflexdo e discusséo de
temas abordados através de filmes e/ou musica, assim
como noticias trazidas pela midia, ou seja, atividades
direcionadas para orientagdo de acordo com a idade e
demandas apresentadas.

POLO CRAS IV

As atividades serdo voltadas as criangas e
adolescentes do servigo de protegdo social basica do
Distrito de Cruz das Posses (CRAS [V) e havendo
disponibilidade de vagas sera aberto aos demais
equipamentos que compde a rede de garantia de
direitos as criangas e adolescentes, assim como para
atendimento da populagéo.

As atividades atenderdo até 50 (cinquenta) criangas e
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adolescentes. Os dias e horarios ser@o definidos
posteriormente. As matriculas acontecerdo no proprio
equipamento. As atividades aconteceréo 3 (trés) vezes
por semana e durardo 2 (duas) horas e para melhor
aproveitamento e aprendizagem ser&o divididas por
grupos, sendo: Grupo das criangas (7 a 12 anos) e o
grupo dos adolescentes (13 a 17 anos).

ARTES CIRCENSES

As atividades acontecerdo 3 (irés) vezes por semana e
cada grupo participara por 1 (uma hora) e ira revezar a
outra hora de atividade com as aulas de teatro e com a
atividade grupal do(a) psicologo(a), sendo: 1 (uma) vez
na semana com as aulas de teatro e 2 (duas) vezes na
semana com as atividades grupais desenvolvidas
pelo(a) profissional de psicologia.

As atividades circenses visam proporcionar 0 manuseio
de equipamentos aéreos (lira, tecido, corda indiana,
trapézio, cubo acrobatico) e equipamentos de
malabarismo (bolinhas, argolas e diabold), assim como
aprendizagem de atividades de solo (acrobacia,
portagem e alongamento)

TEATRO

As aulas acontecerdo 1 (uma) vez na semana com
duracdo de 1 (hora) para cada grupo (criancas e
adolescentes). De forma ludica e descontraida,
trabalhardo em conjunto o corpo, a fala e a mente
incentivando a imaginagao, a criatividade e a interaggo
em grupo, além de estimular as habilidades cognitivas,
emocionais, fisicas e sociais, assim como auxiliar na
aceitagdo pessoal, percepgdo espacial, melhora a
autoconfianga e o senso de responsabilidade.

ATIVIDADE GRUPAL

A atividade grupal com o profissional de psicologia
acontecera 2 (duas) vezes na semana com duracéo de
1 (uma) hora para cada grupo (criangas e
adolescentes).

‘As atividades ~ grupai’ visam {rabalhar com de
intervencdes pertinentes, dindmica e interagdo entre os
usuarios, jogos e brincadeiras lidicas e de raciocinio
l6gico, atividades visando a reflexdo e discusséo de
temas abordados através de filmes e/ou muisica, assim
como noticias trazidas pela midia, ou seja, atividades
direcionadas para orientacdo de acordo com a idade e
demandas apresentadas.

2 — Realizacdo de pelo menos 6 (seis) encontros com
familias em cada polo de atendimento, visando
proporcionar atividades interativas junto com as
criancas e adolescentes visando o fortalecimento de
vinculos. Os dias e horarios serdo definidos
posteriormente de maneira que possa facilitar a
participagdo. Caso houver baixa ades&o das familias, a
equipe técnica do projeto, juntamente com o0s técnicos
de referéncia dos servicos realizardo o planejamento
das acdes a serem executadas visando a busca ativa
desses familiares e/ou responsaveis.

Bimestralmente

Recursos
Humanos

Coordenador
Assistente Social
instrutor de circo
Monitor de circo
Instrutor de teatro

Psicologo

3e4d

1 — Realizacdo de pelo menos 6 (seis) atividades
socioeducativas como atividades complementares, em
cada polo de atendimento, que trabalhar&o no nivel de
informacdo e orientagdo assuntos e temas que
permeiam a adolescéncia e a infancia e conforme as
demandas apresentadas. As atividades poder&o

Bimestralmente

Recursos
Humanos

Assistente Social
Psicologo
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acontecer em rodas de conversas educativas, como em
formato de palestra com profissionais que poderdo
integrar a rede de servigo do municipio.

XIV — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO DO

PROJETO
CARGO QUANTIDADE FORMAGAO CARGA HORARIA REGIME DE

(MENSAL) CONTRATAGAO
Instrutor de Circo 01 Ensino médio 74 horas Pessoa Juridica
Monitor de Circo 01 Ensino médio 74 horas Pessoa Juridica
Instrutor de teatro 01 Ensino médio 26 horas Pessoa Juridica
Psicélogo 01 Ensino Superior 50 horas Pessoa Juridica
Coordenador 01 Ensino Superior 24 horas Pessoa Juridica
Servico social 01 Ensino Superior 24 horas Pessoa Juridica

XV -~ FONTE DE RECURSO

Fonte de Recurso Valor
Recurso de Fundo (CMDCA) _ R$ 466.257,60

XVI — PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

e SERVICOS DE TERCEIRO (AUTONOMOS, RPA, MEI, ME...)

Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Recursos Humanos (Instrutor de Circo) R$ 4.725,00 R$ 56.700,00
Recursos Humanos (Monitor de Circo) R$ 2.415,00 R$ 28.980,00
Recursos Humanos (instrutor de teatro) R$ 1.740,00 R$ 20.880,00
Recursos Humanos (Psicélogo) R$ 3.675,00 R$ 44.100,00
Recursos Humanos (Coordenador) R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
Servigo Social R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
Servigos Contabeis R$ 350,00 R$ 4.200,00
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Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Materiais circense R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00
Materiais (teatro e grupos) R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Uniformes R$ 9.296,00 R$ 9.296,00
Kit lanche R$ 19.245,60 | R$211.701,60

e



09°25Z°99%F $ | 09'05¢'9¢ $u | 09'0se'9e $Y | 09'0sc’9t $u | 09'05c79¢ 4y | 09'0se"9¢ $Y [ 09'0se'oc $u | 09'0se9e $Y [ o9'ose 9 $4 [ 09'0se"9¢ $Y | 09'05¢9¢ ¢4 | 09'op9'se $y | o0'sor-Lb 4 V10L

00’002y $d 00°05¢ 4 | 00°05€ $Y | 00'05€ $4| oo'0se $4°] 00°05¢ $d | 00'05E $4 | 00'05¢ $a | 0005 s | 00'0sE $4 | 00'0SE sy | o0'0se S | 00'05€ Y] SIIAVINOD SOSIAMAS

09°L0L° 112 $u [09'6vT6L 84 [ o9'sve6l $4 | 09'6vZ 6L 84 | 09'G¥Z'61 §d9] 09'sve 6l $4 | 09'svz 6L $d [ 09'svz 6l $4 | 09'GhZ 6L 4 | 09'sre6L YR AT 4 ] 09'svz 61 (37 OYJVININY
00'962'6 $A SIWAOLINN
00'000°0€ =] ASNIDWIO SYRIALVA
000000 Ex] SO0 G3d SIVHALYN

00°090°10Z $4 [00'S5L'91 $4 [ o0'ssz 9L 4§ 00'962°91 4 [ 00's5L°9L $4 1 0065291 $d | 00°652'91 S | 00’5529 SN | 00°652°9L $4 [ oo'ssL9t $4 | 00'652°91 $4 | 00'65L°9L EER AT E=2] SONVIWNH SOSuNo3d |

VANV OLSNO Z3a AON ino 13s ooV ane NOr 4 gy UV A3d Nvr [SEEELER]

0S7109W3S30 3d VAVYOONOAD

OYIAONVNI4 OSTOdINISIA 3A VIWVHOONOYHD — IHAX

YHALIND 3 ¥32V1
S140dS3 30 OYIVIDOSSY

J Ve




ASSOCIACAO DE ESPORTES
LAZER E CULTURA

ALELC

XIX - INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 02 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

XX — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera monitorado e avaliado? Como? Quando? | Quem Participa? Responsavel
Participacéo e ades&o dos usuarios Andlise dos Mensal Equipe técnica Coordenador e
nas oficinas propostas, assim como o indicadores de executora do Assistente
cumprimento do cronograma de afericao das projeto e o Social
fraba!ho semanal e as apresenta¢es nlg\ztrzsc’;aeoa de coordenador
{e coral que deveréo ser realizadas relatorio de
ao longo do ano acompanhamento
Alcance das metas Utilizag&o dos Abril, julho Equipe técnica Coordenador e
indicadores e e outubro executora do Assistente
meios de projeto e o Social
verificagcdo coordenador
previstos no plano
de trabalho
Grau de satisfac&o usuarios em Aplicacao de Semestral Publico-alvo, Coordenador e
relagdo as atividades desenvolvidas questionarios responsaveis, Assistente
verbal ou escrito equipe técnica Social
aos responsaveis executora do
e publico-alvo projeto e o
coordenador

/ I

Luiz

RG: {

ernandﬁo Moraes
0. $74 469 X SSP/SP

’Pre$ldent@ AELC

Sertaozinho, 26 de novembro de 2022.

Bruna Capelo de Souza Lourenco

Assistente Social

CRESS N° 48.688

- AELC
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publicacgao.
Sertaozinho, 16 de fevereiro de 2023.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

Prefeito Municipal

- Publicada no “Diario Oficial Eletrénico do Municipio”.

Atos Administrativos

Convénios

Quinta-feira, 23 de fevereiro de 2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/202

PROCESSO:- n° 116/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE
ESPOTES, LAZER E CULTURA - AELC

OBJETO:- “DIA DE CIRCO”
VALOR TOTAL:- R$ 466.257,60

DADOS ORGCAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.243.0051.2.033- FUNDO
MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE, ELEMENTO DE DESPESA
3.3.50.39.00, RECURSO 01.500.0001, NA UNIDADE
ORGAMENTARIA 02.32.02, DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL N°
7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

ASSINATURA:- 02/01/2023
VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2023

PROCESSO:- n° 114/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE
ESPOTES, LAZER E CULTURA - AELC

OBJETO:- “HORA DE BRINCAR”
VALOR TOTAL:- R$ 125.120,00

DADOS ORCAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGCAMENTARIA 08.243.0051.2.033- FUNDO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.50.39.00, RECURSO 01.500.0001, NA UNIDADE
ORGAMENTARIA 02.32.02, DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL N°
7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

ASSINATURA:- 02/01/2023

VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/2023

PROCESSO:- n° 154/2023
ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:- LAR DE AMPARO A
CRIANCA FILHOS DE DEUS

Ano V | Edi¢do n° 781 | Pagina 4 de 14

OBJETO:- “COLO(RIR) - O SAICA DE UM NOVO JEITO”
VALOR TOTAL:- R$ 89.861,12

DADOS ORGAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.243.0051.2.033- FUNDO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.50.39.00, RECURSO 01.500.0001, NA UNIDADE
ORCAMENTARIA 02.32.02, DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL N°
7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

ASSINATURA:- 02/01/2023
VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

PROCESSO:- n° 149/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE
ESPOTES, LAZER E CULTURA - AELC

OBJETO:- “CANTO E MOVIMENTO”
VALOR TOTAL:- R$ 55.356,00

DADOS ORCAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.241.0051.2.379- FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.50.39.00,
RECURSO 01.500.0211, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.32.02,
DA LEI ORCGAMENTARIA ANUAL N° 7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022

ASSINATURA:- 02/01/2023
VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2023

PROCESSO:- n° 114/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE
ESPOTES, LAZER E CULTURA - AELC

OBJETO:- “EM CASA”
VALOR TOTAL:- R$ 134.480,00

DADOS ORCAMENTARIOS:- OS RECURSOS ESTAO PREVISTOS
NA RUBRICA ORGAMENTARIA 08.241.0051.2.379- FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.50.39.00,
RECURSO 01.500.0211, NA UNIDADE ORCAMENTARIA 02.32.02,
DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL N° 7.135 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022

ASSINATURA:- 02/01/2023

VIGENCIA:- 02/01/2023 A 31/12/2023

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 006/2023

PROCESSO:- n° 131/2023

ORGANIZAGAO PUBLICA MUNICIPAL:- MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:- ASSOCIAGAO DE
ESPOTES, LAZER E CULTURA - AELC

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



PREFEITURA DE
SERTADZINHO/ SP

Proc. Administrativo 2.155/2023

D¢ Alessandra Ap. Capelin de Souza Sstor: PGM - Procuradoria Geral do Municipio
Despacho: 1- 2,155/2023

Para. GP - Gabinete do Prefeito

Assunio: Certiddo de Apostilamento

Sertaozinho/SP, 18 de Abril de 2023

Trata-se de pedido de apostilamento do Termo de Fomento 01/2023, celebrado com a
Organizag&o da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE ESPORTE, LAZER E CULTURA - AELC,
visando a necessidade de alteragdo de um dos locais de execugdo do projeto.

A Lei 13019/14 estabelece:

“Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original”,

O Decreto 8.726/2016 dispde:

Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal poderé autorizar ou propor a
alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja
alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(o)
I - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

a) utilizagéo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
termino da execugédo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

No presente caso, como se trata apenas de alteragdo de um dos locais de execucao do projeto, a
mesma podera ser feita por certiddo de apostilamento. A Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania ja analisou e aprovou o pedido.

Ao Senhor Prefeito para autorizagdo. Apds, ao Departamento de Atos Oficiais — Secao de
Parcerias, para providenciar o Apostilamento.

Prefeitura de Sertaozinho - Rua Aprigic de Aradjo, 837 FCEP: 14160-030 » 1000 - www. 1doc.com.br
impresso em 24/04/2023 16:00:49 por Andréla Cristina Tavares - Assessor de Gabinets
“Tudo ¢ que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizade.” - Roberto Shinyashiki



Prefeitura Municipal de Sertaozinho
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Sertaozinho, 18 de abril de 2025
Oficio n® 21532023 — SMASR(C
Exmo. Sr..

Vimos por meio deste informar que a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIAC AO DE
FESPORTES, LAZER E CULTURA - AELC cneaminhou o documento que segue danexo
solicitando a formalizacio de uma Certidao de Apostilamento. referente ao Termo de Fomento n®
(30172023,

A miic‘mg&n se fas necessaria, tendo em vista, @ necessidade de ad eragdo de um dos locars
de execucio do projeto. A OSC apresentou uma justificativa para tal solicitagio. que fol analisada ¢
aprovada por esta Seeretana,

Diante disso. encaminhamos o processo em questdo para andlise dessa Procuradoria luridica
¢ posterior formalizagio da Certidao de Apostilamento,

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me com aprego ¢ coloco-me a disposi¢do para mais

esclarecimentos.

Cordialmente.

b

1%
§ALE ~ A

Exmo. Sr.

Wilson Fernandes Pirves Fitho
Prefeito

Prefeitura Municipal de Sertaozinho
SERTAOZINHO-SP
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RUA: LIONS CLUBE, 223
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. A I« L( JD. BELO HORIZONTE DO TAMBURI - CEP: 14.169-500
&  J/\Vi. . SERTAOZINHO - SAO PAULO

T CNPJ: 10.814.789/0001-78 — INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA
f Telefone: (16) 99411-9167
aslcstz @ gmail.com

Oficio n® 014/2023

Sertdozinho, 12 de abril de 2023,

aoretana de Assisténcia Social e Cidadania.

Assunto: Solicitacgo de apostilamento ao Termo de Colaboragdo 001/2023
referente ao plano de trabalho do projeto "DIA DE CIRCO".

Solicito apostilamento referente ac tem Vi—- LOCAL  DE  ATENDIMENTO.
devendo considerar a substituigdo de um dos locais de execucdo das
atividades. ‘

JUSTIFICATIVA

O projeto iniciou suas atividades no CEU DAS ARTES conforme previsto no
plano de trabalho, porém, por tratar-se de um local cuja gestac e compartithada
entre as secretarias de assisténcia social, cultura e esporle houve algumas
dificuldades na execucdo das mesmas. fato que levou a avaliagdo s
organizagdo, juntamente com ¢ Orgho gestor da parceria, de um nove local
para o desenvolvimento do projeto, sendo esse apresentado abaixo. Vale
ressaltar que o nicles de atendimento do CRAS I é de responsabilidade do
proprio gestor da parcena o que facilitara o desenvolvimento das atividades
pIopostas.

7
H
H

LUIZ FERNANDO MORAES
RG30.874.469-X SSP/SP
/ Presidente - AELC

h\k s



RUA: LIONS CLUBE, 223

JD. BELO HORIZONTE DO TAMBURI - CEP: 14.169-500
SERTAOZINHO - SAQ PAULO

CNPJ: 10.814.789/0001-78 — INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA
Telefone: (16} 98411-6167

aelcstz@gmail.com

Vi~ LOCAL DE ATENDIMENTO

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS IV
Rua: Floriano Peixcto, 1.034 - Distrito de Cruz das Posses.
Telefone (16) 3849-1612/ (16) 3949-1520 7 (16) 98630-4759

¢ Niicleo de Atendimento do CRAS i
Rua: Paulo Meloni, n° 674 — Jardim Alvorada



