PROJETO COMPLEMENTAR ESPORTE PARA TODOS

i- IDENTIFICAGAO
1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associacao de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Endereco: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertdozinho (SP)
Telefone: (16) 99411-8167 E-mail: aelcstz@gmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www.aelc.com.br

Conta corrente: 77791-9 Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0987-3
1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG:30.874.469-X - - CPF: 279.560.808 - 19

Endereco Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
Bairro: Jardim Soljumar Municipio: Sertdozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: lufferm@gmail.com

Inicio do Mandato remanescente: 25/11/2022 Término do Mandato: 10/02/2024
1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboracao e Execug¢édo do Plano

Nome: Bruna Capelo de Souza Lourengo

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n° 48.688

Telefone: (16) 9.9129-6515 E-mail: brunacapeloss@gmail.com

Formacao Profissional: Servico Social Funcao na OSC: Assistente Social



b JERE

ll- CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA 0SC

CERTIFICACAO / INSCRICAQ NUMERG |  DATA MUNICIPAL

CONSELHOR MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA £ DO N 025 2021/2023 X
ADOLESCENTE —~ CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DO iDOSO - CMI N 04 202212024 X

Ill - FINALIDADE ESTATUTARIA

I - Difundir e estimular a pratica social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integragédo social entre seus associados e membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizacéo:

Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunides de carater esportivo e
social visando a integragdo entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federagoes e Confederagbes que se fizerem
necessarias;

I - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizacédo e
manutengdo de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou
paraclimpicas, observando-se, para tanto, a legislagédo em vigor;

IV - Estimular criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem
uma interacéo em torno de praticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de habitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;

V' - Apoiar agbes complementares ao trabalho social com criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidade efou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacSes esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VIl - Apoiar a¢bes de prevencéo e erradicacéo do trabalho infantil;

VIt - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promog¢ao do
desenvolvimento integral da primeira infancia:

IX - Favorecer a execucdo de agbes que atendam adolescentes em
cumprimento de medida sociceducativas em meio aberto e promovam a
participacao dos adolescentes e suas familias na vida comunitaria;

X - Promover agbes de orientagdo, acompanhamento, preservacio e
fortalecimento de vinculos familiares e com a comunidade e de fortalecimento
da fungdo protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais
individuos em situacdo de vulnerabilidade, como ameaga ou violacdo de
direitos;

Xl - A Associagao podera desenvolver agdes nas seguintes areas:




a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol,
Biribol, Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natacdo, Patinacéo,
Patinagao Artistica, Peteca, Polo Aquatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
de Mesa, Tridtlon, Voleibol, Vélei de Praia, Xadrez e demais acbes
relacionadas a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 32 Idade, ou Melhor ldade,
Caminhada, Corrida, Danga, Esportes para 32 Idade ou Melhor ldade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciacéo
Esportiva, Hidroginastica, Hidroterapia, Musculagdo, Pilates, Taichi-Chuan,
Yoga, Expressao Corporal e demais agdes relacionadas as atividades fisicas.
c) Atividades de Lazer: Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Coldnia de Férias,
Excursbes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais acdes relacionadas a
atividade de lazer.

d) Afividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danca, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicdo de Filmes, Festas Populares,
Gincana, Musicalizacgo, Fotografia, Oficinas de Criagéo, Projetos de Incentivo
a Leitura e Recreagdo, Coreografia e demais acles relacionadas a atividades
culturais e artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem, oficinas de
culinaria e producdo de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,
musicoterapia, acées de formacdo para insercdo ao mundo do trabalho,
interatividade com idosos, como: estimulo a memoria, criatividade e autonomia,
aulas de informatica, internet e fotografia digital e demais actes relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) elaboragao, coordenacdo e gestao de projetos, servicos de arbitragem,
organizagdo de campeonatos, organizacac de campanhas voltadas a salde e
palestras com profissionais especializados,

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Sertaozinho (SP)

V - PUBLICO ALVO

Alunos atendidos pelo projeto vigente “Esporte para todos” através do termo de
colaboragéo n® 012/2023, sendo criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos praticantes das modalidades esportivas de Voleibol masculino e

feminino, Handebol masculino e feminino, e Futsal feminino, e futebol de

campo (Vilmarzao), além de instrutores.



VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

¢ GINASIO PEDRO FERREIRA DOS REIS - “DOCAQ”
Rua; Bartolomeu Sala, n® 54 - Jardim Athenas
Telefone (16) 3945-6478

e CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl
Rua: Washington Luiz, n°® 603 — Alto da Semar
Telefone (16) 3942-9019

« EMEF PROFESSOR JOSE NEGRI
Rua: Jord&ao Borghetti, n® 147 — Jardim Recreio

¢ CENTRO ESPORTIVO SILVERIO SELL!
Rua: Antonio Catanante, n® 112 - Jardim Sao Sebastido

e ESTADIO VILMAR BIZIO MERLIN (VILMARZAOQ)
Rua: Joaquim Pereira Vitdrio — Jardim Aguas do Engenho

VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O referido plano possui capacidade de atender 400 usuarios.

Viil = NUMERO DE ATENDIDOS

O plano de trabalho atendera 325 usuarios.

IX - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

A AELC - Associagédo de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertaozinho, estado de Sao Paulo, é
uma Organizacao da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela unido de
pessoas organizadas para fins ndo econémicos, e que tem duragéo por tempo
indeterminado, com sede e administracdo no Municipio e Comarca de
Sertaozinho, estado de S&o Paulo, 4 rua Lions Clube, n® 223.

A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades
<culturais e de lazer a crianga, adolescente, jovens, adultos e idosos da

comunidade local. Desenvolve um trabalho social e de formagéo esportiva com



0 publico acima citado, que semanalmente praticam as modalidades
esportivas, propiciando melhoria da salde e qualidade de vida, formagéo dos
aspectos afetivos, cognitivos, sociais e culturais, contribuindo para a resolugdo
de problemas dos participantes, reducdo de doencas e prevenindo situacées
derisco pessoal e social,

Desde 2018 a AELC, desenvolve atividades com idosos através de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, oferecendo modalidades
esportivas especificas a Terceira Idade, sdo elas: Ginastica Adaptada a 32
ldade; Voleibol adaptado a 3% idade masculino e feminino; Coreografia e Danga
da 3% Idade com o objetivo principal de promover a qualidade de vida dos
idosos, contribuindo para a manutengdo da salde, a melhoria da integridade
fisica e emocional, reduzir estresse e sedentarismo, além do fortalecimento e
manutengao de vinculos sociais e comunitarios. Tais atividades sdo realizadas
no Centro dia do Idoso — CDI, Centro de Convivéncia do ldoso — CCl, nos
CRAS, Poliesportivo Horacio Euripedes Ferreira — Cruz das Posses, Ginasio
Pedro Ferreira dos Reis “Docéo.

Apesar da maioria das atividades executadas pelo OSC estar
relacionada ao esporte, ressaltamos que em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania a OSC desenvolveu no ano de 2019 os
seguintes projetos: "Musica e Vida” com os idosos no Centro Dia do Idoso —
CDI, "Som da Feliz Idade" no Centro de Convivéncia do Idoso — CCl e nos
CRAS'S, “Arte na Lona”, com atividades de circo, danca e teatro, no Centro
Comunitario de Cruz das Posses. Vale ressaltar que desde Abril de 2022 esta
em execugao o projeto Cidadania e Oficina de bicicletaria para Jovens que visa
oferecer aos adolescentes maiores oportunidades de insercao em sociedade,
melhores condigcBes de competir no mercado de trabalho e buscar melhores
condigbes de vida. Complementamos dizendo que todos os projetos foram
executados com qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como foi

atingindo as metas, objetivos e os resultados pactuados no plano de trabalho.

X ~ JUSTIFICATIVA

A pratica esportiva é fundamental para o crescimento e desenvolvimento
saudavel de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, utilizando o

esporte, a educagdo e a cultura como ferramentas para o desenvolvimento



humano. Propiciando melhoria da satde e qualidade de vida, é essencial para
a formagéo dos aspectos afetivos, cognitivos, sociais e culturais, contribuindo
para a resolucéo de problemas dos participantes, e prevenindo situagbes de
risco pessoal e social,

Por meio desta pratica expressamos sentimentos, crengas e valores,
ou seja, a forma que sentimos e percebemos o mundo. Os esportes praticados
individualmente ou coletivamente auxiiam na prevengéo de problemas
educacionais, sociais, contribuindo no combate da evaséo escolar, redugao de
doencas, afasta do uso de drogas, exclusdo social e a muitas outras
adversidades que afligem a sociedade.

Sendo, assim, a celebragéo deste termo de parceria com a Associagao
de Esportes Lazer e Cultura — AELC, por meio de recurso da Ernenda
Parlamentar que foi destinado a OSC tem por finalidade complementar o
projeto “Esporte para todos” referente ao Termo de Colaborag@o vigente n°
012/2023 e visa a aquisi¢do de uniformes e/ ou materiais de consumo para os
usuarios das modalidades de Voleibol Adaptado Feminino, Voleibol Adaptado
Masculino, Voleibol Feminino, Voleibol Masculino, Futsal Feminino, Handebol
feminino e masculino, Futebol de campo (Vilmarzao), além da uniformizagao

dos profissionais.

X! — IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Execucao do Projeto complementar Esporte para todos que visa a
uniformizagéc e melhora da qualidade dos treinos dos alunos das modalidades
esportivas de Voleibol masculino e feminino, Handebol masculinoc e feminino e
Futsal feminino, voleibol adaptado terceira idade masculino e feminino, futebol

de campo (Vilmarzao), além de professores / instrutores da AELC.



Xii - OBJETIVOS

Obijetivo Geral:

Padronizar os alunos das modalidades esportivas de Voleibol masculino
e feminino, Handebol masculino e feminino e Futsal feminino, voleibol adaptado
terceira idade masculino e feminino, através do fornecimento de uniformes,
assim como além de melhorar a qualidade dos servigos prestados com a
aquisicdo de novos materiais para as modalidades de futebol de campo

(Vilmarzéao), voleibol adaptado feminino € masculino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Desenvolver o sentimento de pertencimento a equipe das modalidades
_ esportivas,
s Reduzir gastos com roupas para treinamento;
e |Incentivar a participagdo nos treinos e proporcionar conforto aos
usuarios e atletas, assim como a identificagdo visual da equipe;
e Aumentar a qualidade dos treinos e auxiliar no desempenho esportivo;
» Proporcionar a manutencéo e o fortalecimento de vinculos entre os

- alunos e professores.

Objetivo Resultado Meta a ser indicadores de Meios de verificagao
Especifico Esperado atingida aferigdo dos indicadores
tal ldentificag8o visual e padronizacéo Agquisicdo de 941 Entrega dos uniformes - Folos;
dos alunos nos treinos e em uniformes para serem aos alunos
competicbesfiogos utilizados pelos alunos - Lista de comprovacao da
das modalidades Cumprimento do entrega
contempladas por esle cronograma das
plane de trabalho em atividades
treinamentos e
competicBes, assim como
uniformes para instrutores
4 Usuarios com maior qualidade no Aguisicao de novos Entrega dos materiais | - Fotos;
servigo ofertado através dos treinos | materiais de 70 bolas de
técnicos voleibol, 30 bolas de Cumprimento do - Lista de comprovagéc da
futebol e 50 joetheiras. cronograma das entrega

atividades




XIll - FORMAS DE EXECUCA

a) Cronograma de Atividades Propostas

O DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

OBEJTIVO
ESPECIFICO

DESCRIGAQ DAS MES

MES MES

MES

MES | MES

MES

ATIVIDADES 4 5 5

10 1

12

12,3, €5

Anglise  dos  orcamentos X
recebidos e apds contratacio
da empresa.

2- Aprovacdo do modelo dos X
uniformes pela equipe técnica
da OSC

3- Entrega dos uniformes aos
alunos das modalidades

1a5

1 - Anédlise dos orcamentos X
recebidos

2 ~Compra de materiais de X

3~ Entrega dos maleriais

1 - Elaboracio do relatério de
-1 prestacio de contas

b) Cronograma de Atividades Propostas

Objetivo | Ativid |

Especifico

ade

Metodologia de execucio

Periodicidad
e

Despesas e
custos
envolvidos

Profissional
responsavel
pela execugio

1

tac s

Apos entrega, analise a aprovagdo do planoc de
trabalho, acontecera o recebimento do recurso e a
partir dal sera iniciado a analise dos trés orgamentos
solicitados a fim de verificar a empresa de menor valor
que sera responsave! pele fornecimento dos uniformes
e posteriormente a contratacdo da mesma para a
realizagédo do servigo.

Junho

Recursos
Humanos

Assistente Social
Org8o gestor da
parceria

A empresa contemplada com o orgamento de menor
valor $era contactada para iniciar o precesso de
confeccdo e para isso apresentard a are com os
modelos dos uniformes para que seja aprovada pela
equipe técnica responsavel por cada modalidade
esportiva contemplada por esse plano de trabalho

Junho

Recursos
Humanos

Assistente Social
Instrutores das
modalidades

Acontecera a enlrega dos uniformes e materiais
adquiridos, Cada aluno que os receber assinara o
protocolo de recebimento dos uniformes de treino e os
uniformes utitizados em competicles e campeonatos
serd entregue ao instrutor responsavel pela execucao
de cada modalidade, uma vez que os mesmos serio
entregues aos alunos para utilizacao nos referidos |
campeonatos e competicdes.

Julho

Recursos
Humanos

Assistente Social
instrutores das
modalidades

Apds entrega, analise a aprovacdo do plano de
trabalho, acontecerd ¢ recebimento do recurso e a
parlir daj sera iniciado a andlise dos trds orgamentos
solicitados a fim de verificar a empresa de manor valor
que sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes
& posteriormente a contratagdo da mesma para a

Junho

Recursos
Humanos

Assistente Social
Orgao gestor da
parceria

|

1




que sera responsavel pelo fornecimente dos uniformes
e posteriormente a confratagdo da mesma para a
realizacdo do servigo.
A empresa contemplada com ¢ orgamento de menor Junho Recursos Assistente Social
valor sera contactada para iniciar o processo de compra Humanos instrutores das
dos materiais (bolas e joetheiras). modalidades
Acontecera a entrega materiais adquiridos. Jutho Recursos Assistente Social
Humanos Instrutores das
modalidades
1ab Elaboragdc e entrega do relatério descritivo do Dezembro Recursos Assistente Social |
cumprimento das afividades, objetivos e metas Humanos
alcangadas a fim de prestar contas do que fora
executado no plano de trabatho
XV — FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso Valor
Recurso Municipal (Emenda Parlamentar) R$ 74.000,00

XV - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DO RECURSO

e SERVICOS DE TERCEIRO (AUTONOMOS, RPA, MEI, ME...)

Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Servico Social R$ 2.740,00 R$ 2.740,00
Servigos Contabeis R3$ 320,50 R$ 320,50

MATERIAL DE CONSUMO - BOLAS ESPORTIVAS

Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal | Valor Total
70 Bola de voleibol profissional - Pro 8.0 R$ 25.830,00 | R$ 25.830,00
15 Bolas de futebol de campo Penalty RS 164850 | RS 1.64850
15 Bolas de futebol de campo Penalty tamanho 4 R$ 1.648,50 R$ 1.648.50

T TOTAL R$ 29.127,00 | R$ 28.127,00




\

MATERIAL DE CONSUMO ~ UNIFORMES

5
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Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal = Valor Total
40 camisetas (voleibol feminino) R$ 1.360,00 R$ 1.360,00
54 conjuntos de camisa e short (handebol) R$3.942.00 | R$3.942.00
04 calgas de goleiro (Handebol) R$ 669,00 R$ 669.00
36 conjuntos de camisa e short (voleibol masculino) R$ 2.628,00 R$ 2.628,00
36 conjuntos de camisa e short (futsal feminino) R$ 2.628,00 R$ 2.628,00
03 camisas (técnico futsal feminino) R$ 114,00 R$ 114,00
54 camisetas (voleibol adaptado feminino) R$ 1.836,00 R$ 1.836,00
54 conjuntos de camisa e short (voleibol adaptado R$ 3.942,00 R$ 3.942,00
masculino)
255 camisetas semmanga (reme) R$ 12.557,00 | R$ 12.557,00
187 camisetas com manga (treino) R$ 5.797,00 R$ 5.797,00
40 camisas polo (instrutores) R$ 1.840,00 R$ 1.840,00

TOTAL R$ 37.313,00 | R$ 37.313,00
MATERIAL DE CONSUMO - JOELHEIRAS

Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal | Valor Total
24 joelheiras Kanxa tamanho M R$ 2.159,76 R$ 2.158,76
20 joelheiras Kanxa tamanho G R$ 1.729.80 R$ 1.799,80
8 joetheiras Kanxa tamanho GG R$ 539,94 R$ 539,94

TOTAL R$ 4.499,50 | R$ 4.499,50
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XIX — INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada tera vigéncia de maio de 2023 a de dezembro de

2023.

XX — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

&

O que sera monitorado e avaliado? Como? Quando? | Quem Participa? 1 Responsavel |
Alcance das metas Utilizacao dos Jutho Equipe técnica \ Assistents
indicadores e executora do | Social
N . §
meios de projeto e o
verificacao coordenador

previstos no planc

de trabalho

|
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69-X/ISSP/SP
residente - AELC

Sertaozinho, 25 de abril de 2023.
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Bruna Capelo de Souza Lourengo
Assistente Social - AELC
CRESS n® 48,688




